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1 Sissejuhatus

Euroopa Sotisaalfondi vahenditest kaasfinantseeritud projekti ,,Psiiiihilise erivajadusega
inimeste ja nende ldhedaste sotsiaalse kaasatuse suurendamine tugi- ja
eneseabigruppide abil — DUO projekt” sisu hindamiseks viidi 1dbi uurimus projekti
koolitaja  koolitusel osalejate, DUO-tugigrupi juhendaja koolitusel osalenud
kogemusndustajate, koduorganisatsioonide esindajate ja duona tootanud kutseliste,
tugigrupis osalenud inimeste ning projektimeeskonna litkmete hulgas.

Andmeid koguti fookusgrupi intervjuude (tugigruppides osalejad), struktureeritud
individuaalsete intervjuude (projektimeeskonna litkmed), ankeetkiisitluste (koolitaja
koolitusel osalejad; tugigrupi juhendaja koolitusel osalejad, koduorganisatsioonide
esindajad ja kutselised) ning kirjalike tugigrupi kokkuvotete (tugigrupi juhendajad)
kaudu. Analiiiisi meetodid olid: kvalitatiivne sisuanaliiiis ja statistiliste analiiiis.

Kodik projektile seatud spetsiifilised eesmérgid on saavutatud, ning projekti moju on

esialgu kavandatust ulatuslikum.

Projekti olulisemad tulemused: paranenud on vdimalused osaleda kodukohale ldahedal
putihilise erivajadusega inimestele suunatud tugi- ja eneseabigruppide tegevuses;
pstiiihilise erivajadusega inimeste sotsiaalne kaasatus on suurenenud, vaimse tervise
teenuste valik on mitmekesistunud; vaimse tervise siisteem on muutunud taastuja
kesksemaks, arvestab rohkem sihtgrupi vajadusi ning kaasab sihtgruppi teenuste
pakkumisse; edenenud on koostdd teenuseid pakkuvate organisatsioonide ja asutuste,
kutseliste aitajate organisatsioonide ja taastujate organisatsiooni vahel; vaimse tervise
teemad on ihiskonnas rohkem néihtaval, teavitusto6 kaudu on védhendatud

eelarvamuslikkust ja hibimérgistamist vaimse tervise probleemidega inimeste suhtes.

DUO-tugigruppide metoodika, mille keskmes on taastumisemotteviis ja taastujakesksus
teenuste pakkumisel, on Eesti kontekstis uuenduslik 1dhenemine kogu vaimse tervise

valdkonnas.



Vaimse tervise teemad on projekti tulemusel iihiskonnas rohkem néhtaval, teavitustoo
kaudu on vdhendatud eelarvamuslikkust ja habimérgistamist vaimse tervise

probleemidega inimeste suhtes.

»Pstiiihilise erivajadusega inimeste ja nende lidhedaste sotsiaalse kaasatuse
suurendamine tugi- ja eneseabigruppide abil — DUO projekt” viidi 1dbi Eesti
Psiihhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Uhingu (EPRU), Tallinna Vaimse Tervise Keskuse
ning vilispartnerite Mielenterveyden Keskusliitto (MTKL) ja Hollandi STORM
Rehabilitatsioonikeskuse/ Rino Grupp koostdds ajavahemikul 01.01.2009 — 30.06.2011

Projekti iildeesmérk:

Psiiiihilise erivajadusega inimeste hdives hoidmise ja hdivesse naasmise tagamine, 14bi

tugi- ja eneseabigruppide kéivitamise ja pideva joustamise.

Projekti spetsiifilised eesmérgid:

1. Psiiiihilise erivajadusega inimeste to6puuduse viahendamine ja sotsiaalse
kaasatuse suurendamine

2. Psiilihilise erivajadusega inimeste kaasamine tooturule tugi- ja
eneseabigruppide joustamise ja individuaalndustamise abil
Sihtgrupi toovoime ja toovalmiduse taastamise toetamine

4. Eesti iihiskonna teadlikkuse téstmine psiiiihilise erivajadusega inimestest ning
nende vdimalustest to6turul

5. Psiiiihilise erivajadusega inimeste voimaluste suurendamine alalistele
tookohtadele suundumisele 14bi projekti toetuse (ndustamine, koolitus, tugi- ja

eneseabigrupid)

Sihtgruppi kuuluvad: t66tud, kelle hulgas on psiiiihilise erivajadusega inimesi, puuetega

inimesi laiemalt, noori, pikaajalise hoolduskohustusega koormatud inimesi,



vanemaealised, mitte-eestlased, sdltuvusprobleemidega inimesed, psiitihilise
erivajadusega inimeste ldhedased (lapsevanemad, ded, vennad, lapsed, sdbrad,

tookaaslased, Opingukaaslased).

Projekti tegevuse etapid:

1. Projekti ettevalmistustoode labiviimine ja projekti kdivitamine — vajaminevate
hangete korraldamine ja lepingute sGlmimine, meeskonnakoolituse ja
avakoosoleku korraldamine ning projekti esmane avalikustamine

2. Aktiivse teavitustoo korraldamine ja seelédbi avalikkuse ja sihtgrupi
informeerimine ja kaasamine

3. Psiitihilise erivajadusega inimeste ja nende ldhedaste eneseabigrupi liidrite
leidmine ja koolitamine

4. Psiiiihilise erivajadusega inimeste ja nende lahedaste tugigruppide juhendajate
leidmine ja koolitamine

5. Psiiiihilise erivajadusega inimeste ja nende ldhedaste tugigruppide kiivitamine
ning nende joustamine, sh toolerakendamisele kaasaitamine

6. Publikatsioonide koostamine ja avalikkuse laiem teavitamine

7. Rahvusvahelise koostoo arendamine

8. Projekti sisehindamine ja monitooring, sealhulgas projekti kogemuste

levitamine vorgusikulitkmetele



2 Sisehindamise lahteiilesanne

Sisehindamise iildeesmirk on uurida ja analiiiisida, kuivord tugigrupis osalemine

mojutas osalejate toohoivesse naasmist ja piisimist.

Selle eesmérgi saavutamiseks tuleb:
1. kirjeldada kuidas projekt leevendas osalejate sotsiaalse kaasatuse suurenemist;
2. kirjeldada kuidas projekti tegevused aitasid kaasa sihtgrupi t66voime,
toovalmiduse taastamise toetamisele ning toole rakendumisele;
3. kirjeldada missugune oli projektimeeskonna koostoo erinevate
projektipartneritega;
4. kirjeldada missugused on projekti tulemustest ldhtuvad jatkutegevused.

5. Kaardistada projektis osalenud inimeste tooturustaatus seisuga 30.06.11.

Sisehindamine koosnes jargmistest osadest:

e tugigrupi juhendajate koolitusel osalenute tagasiside;
e tugigrupis osalejate fookusgruppide intervjuud,

e tugigrupi sisukokkuvdtete analiiiis;

e tugigrupi juhendajate ankeetkiisitlus;

e koduorganisatsioonide tagasiside;

e meeskonna tagasiside intervjuud;

e tooturustaatuse kaardistus seisuga 30.06.11.



3 Koolitaja koolitus

3.1. Taust

Koolitaja koolitus viidi 1abi Soome Vaimse Tervise Keskliidu ja Eesti koolitajate
koostoos. Koolituse maht oli 176 tundi. Koolitusele olid seatud jirgmised eesmairgid:
osalejal on iilevaade kogemusndustajate kaasamiseks tugigruppide ellu kutsumiseks ja
seal taastumisele suunatud programmi ellu viimiseks, sh taastujate ja nende ldhedaste
toohdive parandamiseks. Kasitleti ka meeskonnatdo ja vorgustikutdo ning tiiskasvanud
oppija ja elukestva dppe pohimdotteid (vt lisa 1). Koolitusel osales 14 inimest, kellest
pooled olid kutselised ja pooled kogemusndustajad. Kutseliste hulgas olid esindatud
eelkdige vaimse tervise valdkonnas tootavad meditsiini- ja sotsiaaltod haridusega

inimesed, aga ka kaks teoloogia alase ettevalmistusega osalejat.

Koolitaja koolituse hindamiseks viidi osalejate hulgas 1dbi segatiilipi ankeetkiisitlus (vt
lisa 2). Saadud andmetest koostati kirjeldav statistika, avatud kiisimuste vastuseid

analiilisiti kvalitatiivse sisuanaliilisi meetodiga.

Osalejate tooturustaatuse kaardistamiseks 30.06.11 seisuga kasutati telefoni intervjuud.

Uuringu eesmirk oli hinnata koolitaja koolituse sisu osalejate professionaalse arengu
seisukohalt, uurida kuidas koolitusel dpitut on rakendatud ning millist tdienduskoolitust
osalejad edaspidi soovivad. Vastajaid oli 7 (Aruandes: koolitaja 1-7, numbriga on
margitud vastaja jarjekorranumber). Projektiga liitunud todtute puhul uuriti ka

toolerakendumist laiemalt.

3.2. Analiiiis

Nii kogemusndustajaid kui ka kutselisi ajendas koolitusel osalema soov arendada

vaimse tervise valdkonda, avardada oma toopilti ning tdiendada oma teadmisi ja



oskusi valdkonnas tootamiseks. Koolitaja koolitusel osalejad paistavad silma tugeva
sooviga osaleda millegi uue dppimises, kédivitamises ja elluviimises. Mitmed kutselised ja
kogemusndustajad nimetasid koolitusel osalemise ajendina veendumust, et grupitéd ja
kogemusndustamine aitavad oluliselt psiitihikahdiretega inimestel taastuda ning peaksid

olema kattesaadavad véimalikult paljudele abivajajatele.

., Soov teha midagi uut ja klientidele vajalikku, sest iga uus tegemine tekitab hea tunde ja

palju roomu. “ (Koolitaja 7)

Konkreetsete ootustena nimetati tugigruppide loomise, hoidmise ja arenguga seotud

teemasid, samuti psiiiihikahiire olemust ja avaldumisvorme.

Kahel juhul nimetati soovi saada uusi kontakte ja teadmisi tooks psiiiihikahéiretega
inimeste lihedastega, kuulda lihedaste kogemuslugusid ja eneseabigruppide l4biviimise

kogemusi.

Enamuse vastajate arvates vastas koolitus nende ootustele voi iiletas ootuseid. Koolitaja
koolitusel osalejate hinnang koolitusel késitletud teemade olulisusele on esitatud tabelis
nr 1. Positiivsena tuuakse vilja kogemuspohine oppimine: tegelusharjutuste
labitegemine, see et koolitus toetas loovuse arengut ning oli suunatud praktilisele

tegevusele ja ei keskendunud faktiteadmiste omandamisele.

., Koolitus oli suurepdrane, hoopis erinev eesti siisteemist, meeldis kogemuspohine
oppimine, et sai ka ise nt tegelusharjutusi ldbi teha, huvitavad olid kogemuslood ja -
ettekanded, iildse oli koolitus iiles ehitatud inimestes loovuse arendamiseks, mitte faktide

esitamisena. * (Koolitaja 1)

Uks vastaja t3i vilja vajaduse eristada taastumiskursus koos oma ideoloogiaga (Soome

kogemus) tugigrupi metoodikast.



,» Minu peas oli kaks tdiesti erinevat asja, tiks on taastumiskursus koos oma ideoloogiaga
(mille ope, teave ja ldibiviimine oli suurepdrane), teine aga tugigrupp (mis kindlasti pole

seesama, mis taastumiskursus). “ (Koolitaja 2)

Tehakse ettepanek koguda kokku need teemad, mis olid tdhtsad tugigruppides, millest

sooviti radkida ning sellest ldhtuvalt tdiendada tugigrupi programmi.

,, Oleks moistlik selle projekti tulemusena kokku korjata need teemad, mis olid tihtsad
tugigruppides, millest sooviti rddkida ja koolituse programmi voiks uuesti kokku panna

ldhtuvalt eesti osalejate vajadustest, millele lisanduvad grupi loomise jm grupioskused. *

(Koolitaja 2)

Tugigrupijuhendaja koolitus on terviklik koolitusprogramm, mida saab edaspidi pakkuda

EPRU, Tervise Arengu Instituudi ja kogemusndustajate koostoos.

Tditumata ootustena nimetati ainult psiiiihikahdiretega inimeste ldhedastele suunatud
teemade vdga vihest kisitlemist. Lahedastele suunatud tegevustega seotud koolitus on

kindlasti iiks oluline viljakutse tulevikuks.
Ootasin lihedaste kogemuslugusid ja eneseabigruppi liikumise kogemusi. Otseselt

ootused ei tditunud, aga sain viga head informatsiooni ja meterjale

taastumisprotsessidest ja rehabilitatsiooni voimalustest. (Koolitajad 3)
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Tabel 1. Koolitaja Koolitusel osalejate hinnang kisitletud teemadele:

N= 7 vastajat

viiga oluline

oluline

pigem ei
ole

oluline

ei ole
uldse

oluline

ei oska

oelda

Kogemusloo kasutamine
koolituses ja tugiriithma

labiviimisel

0

0

Tegelusharjutuste
kasutamine koolituses ja

tugiriihma libiviimisel

DUO kisiraamatute
kasutamine koolituses ja

tugiriihma libiviimisel

Liikumine ja vaimne
tervis.
Liikumisharjutuste
kasutamine koolituses ja

tugirithma lidbiviimisel

Kutselise ja
kogemusnoéustaja rollid
ning todjaotus tugigrupi

labiviimisel

Tugigrupi alustamine ja

labiviimine

Juhendaja motivatsioon

ja jaksamine

Tugigrupi joustamine,
kohaliku ressursi

leidmine ja kaasamine

Taastujate ja nende
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lahedaste toohoive

parandamine

DUO-projekti eesmirk, 5 2 0 0 0
viljundid ja

koostoovoimalused

Koik vastajad pidasid koolitusel Kkésitletud teemasid vdga oluliseks voi oluliseks.
Mairkimist vadrib, et tugigrupi metoodikat puudutavat osa hinnati eranditult véga

oluliseks.

Koik vastanud on koolitusel opitut rakendanud ning kavatsevad seda teha ka edaspidi,
enamus DUO-projekti raames tugigruppe lébi viies ja tugigrupijuhendajaid koolitades,

aga ka oma igapéevatdos kutselise aitaja ja koolitajana.

Taiendusdppe vajaduse osas nimetavad kogemusndustajad eelkdige vajadust
psiihholoogia ja psiihhiaatria alaste teadmiste ning noustamisoskuste jérele. Kutseliste
poolt tuuakse iihel juhul vilja ka inimese religioossusega seotud teemade ring ning
teisel juhul kitsamalt kiisimus, kuidas tugigrupi ldbiviimine kohandada koguduset6o
konteksti.

Koolitaja koolitusel osalenud kutseliste nimekiri on multidistsiplinaarne. Esindatud on
pstihhiaatrilise denduse, sotsiaaltdd, psiihholoogia, rehabilitatsioonitdd ja diakooniatdd
taustaga inimesed. Mairkimisvddrne on, et kahel kogemusjuhendajal on erialane
viljadpe ja eelnev to6kogemus aitamistods (Gendus, diakoonia). Kolm osalejat omavad
pikaaegset kogemust todst peregruppidega. Uhel osalejal on pedagoogilise t6d kogemus.

Koigil 14 osalejal on korge valmisolek jatkata koolitajana vaimse tervise valdkonnas.

3.3. Kokkuvote

Koolitaja koolitusel osalejad hindavad koolitusel omandatu vajalikkust ja praktilist kasu
oma igapdevat6os, samuti kasu taastujatele, viga korgelt. Positiivse ja uudsena tuuakse

viélja taastumise motteviis ja duona toStamise metoodika.
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Samas tuuakse vélja vajadus analiiiisida tugigruppides toimunut ning vajadusel teha

programmis kohandusi, et seda Eesti kontekstile veelgi kohandada.

Suur véljakutse on vastajate arvates t00 taastujate ldhedastega, selle arendamiseks on vaja

eraldi koolitust ja tugigrupi programmi.

Kutselised kasutavad Opitut nii konkreetsete tugigruppide ldbiviimisel kui ka oma
igapdevases kutsetdds. Peetakse oluliseks taastumise motteviisi ja duona todtamise

metoodika levitamist Eesti vaimse tervise spetsialistide hulgas.

Taiendusdppe vajadused soltuvad konkreetse vastaja varasemast haridusest ja t6o
kontekstist, kogemusndustajate vastustest ilmneb eelkdige vajadus psiihholoogia ja

psiithhiaatria alaste teadmiste ning ndustamisoskuste arendamise jirele.

Koolitaja koolitusel osalenud kutseliste nimekiri on multidistsiplinaarne. Esindatud on
pstihhiaatrilise denduse, sotsiaaltdd, psithholoogia, rehabilitatsioonit6d ja diakooniatdd
taustaga inimesed. Kahel kogemusndustajal on ka erialane véljadpe ja eelnev tookogemus
aitamistoos (0endus, diakoonia). Kolm osalejat omavad pikaaegset kogemust tOoOst

peregruppidega. Uhel osalejal on pedagoogilise t66 kogemus.

Projekti jooksul leidsid projektis rakendust 11 osalejat. Todiilesanded mida tdideti olid:

koolitaja, superviisor, mentor, tugigrupi juhendaja.
Projektiga liitudes olid kolm osalejat to6tu staatuses. Projekti perioodil on nad osalenud

projektitoos ja teinud lithiajalisi lepingulisi téid. Koik on veendunud, et DUO koolitaja

koolitus suurendas nende koolitajaoskuseid ja nad rakendavad neid oma igapaevatdos.
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4 Tugigrupi juhendajate koolitus

4, 1. Taust

Tugigruppide juhendajte leidmiseks ja gruppide komplekteerimiseks viidi ldbi 16
maakondlikku infotiritust, kus osales kokku 229 huvilist. Huvi juhendaja koolituse vastu

oli suur ja kokku osales koolitustel 115 inimest.

Tugigrupi juhendaja koolitus toimus veebruarist 2010 — mai 2011. Projekti kdigus viidi
1abi koolitus kaheksale koolitusgrupile (3 Tallinnas, 2 Tartus, 2 Johvis, 1 Pirnus), sh 2
venekeelset koolitust. Lisaks viidi 14bi soltuvushéireid ja neist taastumist kasitlev koolitus

Johvis.

Sissejuhatav koolitus oli mdeldud inimestele, kes on huvitatud vaimse tervise teenuste
rikastamisest tugigruppide ja isikliku toetamise abil. Koolitusel omandasid kutselised
aitajad, psiitihikahdirest taastujad ja nende 1dhedased teadmisi ning kogemusi, mis aitavad
neil alustada tugigrupi tegevust oma kodukohas. Koolitus toimus kaheosalisena, 2+2

koolituspdeva. Kokku 32 tundi, millest 8 tundi moodustasid praktilised tegelusharjutused.

Lisaks korraldati juhendajatele koolitus teemal ,,Vaimne tervis ja soltuvusained no
,kaksikdiagnoosi koolitus®. Koolituse eesmirgiks oli suurendada juhendajate oskusi
toimetulekuks  rithmaliikmetega, kellel esineb  lisaks  psiiiihikahdiretele ka

soltuvusprobleeme alkoholist voi muudest narkootilistest ainetest.

Tugigrupi juhendaja koolituse sisu ja hindamiseks viidi osalejate hulgas ldbi segatiiiipi
ankeetkisitlus (vt lisa 3). Saadud andmetest koostati Kkirjeldav statistika, avatud
kiisimuste vastuseid analiilisiti kvalitatiivse sisuanaliiiisi meetodiga. Kiisimustik saadeti
e-postiga 52 koolitusel osalenud kogemusndustajale, sh 16 venekeelsetes gruppides
osalenutele (vt lisa 4). Vastajaid oli 20 (Aruandes margitud Kogemusnoustaja 1-20,
numbriga mérgitakse vastaja jérjekorranumbrit) Lisaks tehti samade kiisimuste alusel 5

telefoniintervjuud.
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4.2 Analiis

Koigilt vastajatelt kiisiti, kas nad on alustanud tugigrupi lébiviimist voi kavatsevad seda

tuleviks teha. Vastajate arvamused on esitatud joonisel 1.

11, 68%

O Alustasin tugigrupi labiviimist
@ Osalen ise tugigrupi tegevuses

O B ole veel alustanud, aga soovin alustada

O B kavatse alustada tegevust tugigrupijuhendajana

Joonis 1. Koolitusel osalejate tegevus kogemusnoustajana. N=16 vastajat

Pisut iile poole vastajatest on kogemusndustajana tugigruppide juhendamist alustanud,
ligi neljandik vastajatest sooviks edaspidi kogemusndustajana tugigruppi juhendada.
Viimase vastusevariandi valinutest nimetasid mitmed, et ei ole leidnud sobivat
organisatsiooni, kus oma tegevust alustada. Nimetati ka majanduslikke pdhjuseid:
puudub raha transpordiks, puudub raha tugigrupijuhendaja to6tasuks. Paaril juhul kardeti
tugigrupitodga alustada, sest ei peetud ennast veel piisavat taastunuks ja stabiilseks. Uks
vastaja toi vélja selle, et ka teiste projektide raames tehakse psiiiihikahdiretega inimestele

ja nende ldhedastele tugigruppe, seega on huvilistel valida, kus nad soovivad osaleda.

Enamus koolitusel osalejatest soovisid vahetada kogemusi ja luua kontakte koostooks.

,,Soovisin suhelda teistega, kes hakkavad tegelema sama asjaga. “ (Kogemusnoustaja 14)
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Vastajate pohilised ootused koolitusele olid vdga suurel méédral seotud teadmiste
omandamisega  psiiiihikahdirete ja psiiiihikahdiretega inimeste ja/voi nende

lihedaste abistamisvoimaluste kohta.

Konkreetsemate ootustena saab viljendada ootusi, mis olid seotud tugigrupi
labiviimisega: omandada teadmisi ja oskusi tugigrupi juhtimisest, see ootus puudutas
eelkdige grupiprotsesside juhtimise ja eestvedamise teemasid. Oodati ka Opetust

tugigrupi Libiviimise metoodikast.

, Oli suur huvi teada saada, missuguseid meetodeid kasutatakse kdesoleval ajal

maailmas, eriti Soomes. mis on meile elu pohivddrtustelt sarnane.

(Kogemusnoustaja 11)

Mitmed osalejad soovisid koolituse ja riihmatdédde kaudu éppida paremini iseennast

tundma. Eelpool kirjeldatud ootused suurel méiral taitusid.

Vastajate hinnangud tugigrupi juhendaja koolituse konkreetsetele teemade késitlusele

kajastuvad tabelis 2.

16



Tabel 2. Vastajate hinnang tugigrupi juhendaja koolituse teemade Kisitlusele:

N=20 vastajat

vaga

hea

hea

rahuldav

kehv

vaga

halb

ei oska

oelda

Taastumise motteviisi

tutvustamine

Kogemustoe
vaidrtustamine.
Kogemusloo kasutamine

tugigrupiprogrammis

12

Tugigrupiprogrammi
eesmirk, pohimotted ja

méngureeglid

Tugigrupiprogrammi
elluviimise nurgakivid:
liithiloeng, rithmavestlus,
tegelusharjutused ja

litkumine

13

Tugigrupiga alustamine
ja selle tegevuse
juhtimine,
niidisprogrammi

kohandamine

13

Taastumine ja tooelu

14

Eneseabigruppide

joustamine

13

Koostoovoimalused

DUO-projekti raames

10

Toovihik, oppematerjal
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Pstiiihikahdiretega inimeste ldhedaste ja pereliikmete toetamisest oleks edaspidi
otstarbekas teha omaette tdiendusOppe kursus. Vastajad pidasid vajalikuks taastujatele

suunatud tegevuste ja ldhedastele suunatud tegevuste eristamist ning eraldi dpetamist.

Suuremat tihelepanu vajavad ja praktilises t66s raskusi pohjustasid: sihtgrupi kaasamine

ja tugigrupi reklaamimine ning grupiliikmete motiveerimine ja aktiviseerimine.

., Gruppi oli raske kokku saada. Esimesel grupikorral tuli kokku 8 inimest, kes koik
titlesid, et hakkavad kdima, kuid tegelikult hakkas kdima 4 inimest. Inimesed ei tulnud
kuulutuste peale (plakatid). Alles 3 kuud hiljem, kui tegime pressiteate, mille peale
kontakteerus tiks ajakirjanik ja tegi meie tugigrupist artikli, tuli veel 5 inimest. Enne
esimest grupikorda oli Pereraadios intervjuu minu kaasjuhendajaga, mille peale

inimesed tulid. *“ (Kogemusnoustaja 11)

Vastajate arvates vOiks koolitusel kisitleda ka seda, kuidas tugigrupi tegevusele rahastust
leida ning kuidas tugigrupi tegevust mitmekesistada, milliseid teisi kutselistest voiks

tugigrupi tegevusse kaasata.

Uks vastaja tdi vilja, et koolitus ja kogu programm on liiga pealiskaudne ja ei anna
piisavalt infot psiitihikahéirete tekkepdohjuste ja olemuse kohta, luues nii illusiooni, et

taastumine on kerge protsess.
,,DUO koolitus andis monevorra tugevama tunde tugigrupiga alustamiseks, samas jdi
minu jaoks sisult liiga pealiskaudseks. Justkui oleks taastumine alati kerge....

(Kogemusnoustaja 17)

Uuriti ka, millist toetust vajatakse tugigrupitoé kaivitamiseks. Vastajate arvamused
kajastuvad tabelis 3.
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Tabel 3. Milliste toetust vajad tugigrupitoo kiivitamiseks.

N=20 vastajat

pigem | eiole )
viga _ ) ei oska
] oluline | eiole iildse
oluline ] _ oelda
oluline | oluline
Lisakoolitus 4 8 3 1 2
Supervisioon 12 7 1 0 0
Abimaterjalid 7 11 1 1 0
ADbi ressursside
o 7 5 2 0 1
leidmisel:
Ruumide
10 3 2 0 0
kasutusvoimalus
Tootasu 5 7 2 0 0

Kaikide pakutud valdkondade toetamist hinnati enamasti oluliseks voi vdga oluliseks.
Kui  kutselised pidasid koige olulisemaks tdienduskoolituse  korraldamist
kogemusndustajatele, siis kogemusnoustajad on oma ldhenemises pisut praktilisemad

ning véirtustavad kdige enam supervisiooni.
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Supervisoon

Vastanutest 13 osales supervisioonis ja 7 ei osalenud. Rahulolu supervisiooniga kajastab

joonis 2.

0; 0%

O vaga hea B hea O rahuldav O kehv B vaga halb O ei oska 6elda

Joonis 2. Rahulolu supervisiooniga. N=11

Kodik need, kes tugigruppi lébi viisid, osalesid ka supervisioonis ning hindasid selle viga
heaks voi heaks. Supervisiooni korraldus vastajate arvates muutmist ei vaja, kiill aga
voiks supervisioonis késitleda enam tugigrupi ldbiviimisega seotud sisulisi kiisimusi ning

vahem korralduslike ja projektidokumentatsiooni puudutavaid.
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Duona todtamise eripdra ja uudsus seisneb kutselise aitaja ja kogemusnoustaja tihedas
koostdds tugigrupi juhendamisel. Kogemusnoustajate hinnangut koostddle kutselisele

kirjeldab joonis 3.

3; 25%

O vaga hea B hea O rahuldav O kehv B vaga halb O ei oska 6elda

Joonis 3. Kogemusnoustaja hinnang koostoole kutselise aitajaga. N=12

Koostood kutselisega hinnati valdavalt vdiga heaks.

4.3. Kokkuvéte

Tugigrupi juhendaja koolitusel osalenutest tegi projekti jooksul reaalset juhendajat6od
tugigruppides 28 kogemusjuhendajat.

Kokku kiivitus projektiperioodil 29 tugigruppi. Lisaks toetati 10 kohalikku algatust
(st tugigrupp kohandas programmi, kuid erinevatel pohjustel ei ldbitud tdies mahus (nt
osalejaid liitus vaid 2-3).

Kokku toimus 487 grupikorda. Uhes grupis oli keskmiselt 6-7 osalejat.
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Koolitust hindasid vastavad valdavalt viga heaks ning koolituse pohimdtteid ja
meetodeid uudseteks ning vaimse tervise valdkonna tegevusi rikastavateks. Tugigrupi
alustamist takistasid vastajate arvates tervisega seotud probleemid, tugigrupi tegevuse
labiviimiseks vajalike majanduslike ressursside nappus ning modnikord ka sobiva
kutselise ja toetava koduorganisatsiooni puudumine. Enamus nendest, kes ei ole
tugigrupitodga alustanud, leiavad, et soovivad seda olude muutudes teha. Need inimesed

on viaga oluline ressurss edasisteks tegevusteks vaimse tervise teenuste arendamisel.

Need, kes on tugigrupi ldbiviimisega alustanud viairtustavad taastumise motteviisis ja

duona todtamist ning peavad tugigrupi lédbiviimist dnnestunuks.
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5 Tugigruppide ldbiviimine

5.1. Taust

Tugigrupi juhendajad kohandasid enne grupiga alustamist ndidisprogrammi (vt lisa 5)
oma sihtgrupi spetsiifilistele vajadustele. Programmi elluviimisel kasutati tugigrupi
juhendaja koolituse toovihikut ning Kkaésitleti grupiprotsessis tekkinud kiisimusi

supervisioonikohtumisel. K&ik juhendajad olid l1dbinud tugigrupi juhendaja koolituse.

DUO-projekti  tugigrupis tegutseb kutselise aitaja  korval viahemalt ks
kogemusjuhendaja. Kogemusjuhendajal on isiklik kogemus psiiiihilisest haigestumisest ja
taastumisest ning tema kohalolek ja osalemine programmi l4biviimisel annab lootust, et
on voOimalik taastuda ning kergendab taastujatel asjadest kdOnelemist nende Jigete

nimedega.

MTKL ja EPRU tugigruppides lihtutakse veendumusest, et vaimse tervise probleemidest
on voimalik koigil taastuda ning iga inimese taastumine on ainulaadne, individuaalne ja
stigavalt isiklik muutumisprotsess, mistottu ei saa eeldada nagu taastuksid koik teatud
kindlal viisil. Tugigruppides kannustatakse grupiliikmeid analiiiisima enese taastumist ja

sellega seotud kiisimusi ning vahendatakse usku taastumise voimalikkusse.

DUO-projekti tugigrupiprogrammi iildised eesmérgid:

. edendada taastumisvalmidust ehk toetada taastujaid, et nad leiaksid oma elu
muutmist ja taastumist puudutavaid eesmérke ning

. toetada taastujate usku nende asjatundlikkusse oma elu kiisimustes.

Programm sobib vaimsest kriisist taastujale, soltumata diagnoosist ja elusituatsioonist
ning ei sobi isikuile, kes on akuutses kriisis ja kelle haiguse siimptomid on akuutses

faasis.
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Peale taastuja enese asjatundlikkuse kasutatakse tugigrupis dra ka teiste taastujate ja
spetsialistide kogemusi ja teadmisi taastumisest. Programmis pannakse rohku dppimisele
ja kogemuslikkusele. Juhendajad tegutsevad teejuhi ja Opetaja rollis, mitte terapeutidena.

Programm koosneb 15 kohtumiskorra teemadest. Iga teema alguses on soovitused

juhendajatele. Edasi jargnevad soltuvalt teemast lithiloengute tekstid ja harjutuste juhised.

Ajavahemikus september 2009 — aprill 2011 kaivitus 39 tugigruppi iile Eesti. Liikmeid
tthes grupis oli keskmiselt 6-9. Tugigruppi juhendasid paaris kutseline aitaja ja
taastumiskogemusega juhendaja. Kohtumisi oli keskmiselt 15 iihe tugigrupi kohta. Uhe
kohtumise kestuseks koos ettevalmistus ja 1dpetamise ajaga oli 3 tundi. Tugigrupid olid
suunatud eelkdige psiilihilisest haigusest taastujatele, ent oli ka spetsiifilisi gruppe
tootutele ja sdltuvusprobleemidega inimestele. Tugigruppe viidi lébi eesti ja vene keeles,

tugigrupi labiviimiseks vajalikud materjalid on samuti kéttesaadavad mdlemas keeles.

Tugigruppide toost ililevaate saamiseks analiiiisiti kvalitatiivse sisuanaliilisi meetodiga
tugigrupijuhendajate koostatud kokkuvotteid tugigrupi kohtumistest. Kokkuvotted
koostati iga kohtumise kohta eraldi. Valimisse voeti 21 tugigrupi materjalid (Aruandes

esitatud: tugigrupp 1-21, number néitab jarjekorranumbrit valimis).

Kohtumise dokumenteerimiseks oli kasutusel vorm (vt lisa 6) kus kajastusid: kohtumise
aeg, koht, koostaja, osalejate arv. Teemadest :Kohtumise sisukokkuvdte, sh peamised
teemad, saavutused, tekkinud probleemid ja nende lahendamise vdimalused, hinnang
tugigrupi toole jmt. Kutselise juhendaja vastutuseks oli saata kokkuvotted iga kuu 16puks
meeskonnale. Eesmirgiks oli aktuaalseid probleeme kisitleda koheselt supervisioonidel

ja mentori juhendamises ning koguda materjali 1dppanaliiiisiks.
Sisukokkuvotete analiiiisi eesmérk oli saada teada, kuivord programm oli jargitav,

milliseid lisandusi tehti programmis ning millised probleemid tekkisid tugigrupi

labiviimisel. Vidlja on toodud ka erinevad Oppekidigud. Vdimalusel on viidatud ka
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materjalidele, mida tugigrupijuhendajad on lisaks kasutanud, {iheskoos vaadatud
filmidele ning raamatutele, mida on soovitatud lugeda.

Tugigrupis osalenud taastujate arvamusi tugigrupi tegevus kohta uuriti fookusgrupi
intervjuude abil (vt lisa 7). Intervjuusid analiiiisiti kvalitatiivse sisuanaliilisi meetodiga.
Analiitisi eesmérk oli uurida milliste ootustega tugigruppi tuldi, kuivérd need ootused
tditusid ning millisteks hindavad taastujad tugigrupis osalemise tulemusel nende elus

toimunud muutusi.

Fookusgrupi intervjuud viidi ldbi SA  Viljandi Psiihhiaatria Haigla, AS
Hoolekandeteenused Vdisiku hooldekodu, EELK Tapa Jakobi ja Tartu Maarja koguduse,
Ida-Virumaa Noustamiskeskuse ja MTU Domus Petri Kogu poolt libi viidud
tugigruppides osalenutega. Aruandes on need margistatud: fookusgrupp 1-6, number on
intervjueerimise jarjekorranumber. Kaks gruppi olid suunatud eelkdige todtutele ning iiks
sOltuvushdiretega noortele, ilejddnud psiiihikahdirest taastujatele. Peaaegu koikide
intervjueeritute tugigrupid olid intervjueerimise hetkeks oma ametliku DUO-programmi
jérgse tegevuse lopetanud, ainult soltuvusprobleemidega inimestele suunatud grupp oli

oma tegevuses algusjargus.

5.2. Tugigrupi sisukokkuvotete analiiiis

Tugigruppides valdav enamus on jarginud DUO-tugigrupi programmi ja seda vajadusel
oma sihtriihmale kohandanud. Juhendajad on reageerinud paindlikult grupiliikmete
vajadustele ning kontekstile. Vastavalt osalejate soovile on lisatud teemasid ning

lahtuvalt kontekstist tdhistatud erinevaid piihi ning tugigrupiliikmete siinnipaevi.
Enamus juhendajaid kajastab oma kokkuvotetes taastumiseesmiirkide seadmist, mis
enamikul juhtudest olid seotud toGturule naasmise ning tervisliku seisundi

stabiliseerimise ja taastumisega:

Grupikohtumise kokkuvdttes kirjutatakse:
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,, Enamus eesmdrke jagunes kaheks; pooltel oli see seotud toéturule naasmisega, pooltel
tervise hoidmisega ja paranemise/taastumisega. Oli ka nn taas eneseleidmise ja sisemise

rahulolu eesmdrke. ** (Tugigrupp 10)

Enamasti tegeletakse eesmérkide sOnastamisega ldbi mitme kohtumise, lisaks todle
grupis, palutakse osalejatel moelda oma eesmérkidele ka grupikohtumiste vahel.

Vaatamata intensiivsele toole ei ole eesmérkide sGnastamine kerge:

., Mitu kohtumist tagasi, me arutasime taastumise eesmdrke ning litkmed pidid ka nende
tile kodus jdrele motlema. Niitid me panime aga eesmdrgid ka paberile. Kes oli moelnud
endale tihe eesmdrgi, kes kaks eesmdrki, kirja ldks tdpselt nii nagu keegi tahtis ja motles.

Ega neil kerge ei olnud eesmdrki sonastada, kuid hakkama me saime. “ (Tugigrupp 1)

Taastumise métteviis, programmi vundament on uus nii taastujatele endale kui ka
kutselistele juhendajatele. Kiillap see uudsus, aga ka grupiliikmete vdga erinev tervislik
seisund on osa pohjusest, miks taastumise mdistet tuli mitmeid kordi selgitada ning

teemaga ikka ja jélle tegeleda:

., Tundus, et taastumine kui termin ja sellega kaasnev vajab rohkem lahtirddkimist

(Tugigrupp 11)
Samas tuuakse vilja ka seda, et selline motteviis voetakse kiillaltki ruttu omaks:

., Osalejad rddgivad kenasti taastumise teemal, sellest, et taastumine on olemas.
Arutlevad siimptomite teemal, millised need on, kas neid on kerge dra tunda, millised on
negatiivsed, millised positiivsed. Kuidas oma elu haigusperioodil toime tulla, mis aitab
jdlle jalad maha saada? Kaks grupiliiget leidsid, et taastumise iiks loppetappe voikski
olla. TOO, TOOLESAAMINE ja tookoha hoidmine. Algul ka lihtsam lihttéé aitab
taastumisel, kuna viib negatiivsed motted korvale oma haigusest. Uks grupiliige t6i viilja
ikkagi ka n 6 ilma téota olemise tdhtsuse taastumise algetapis, kuna puudub toost tulenev

pinge- ja tinapdeva avatud téoturul olevad téokohad on viga pingelised. (8 tundi t66d
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jdrjest) Arvati ka, et sidistamine, mis psiitihikahdirega kaasas kdib on nii tugev, et

grupilitkmed pigem varjavad oma haigust téoandja eest. “ (Tugigrupp 10)

Kogemuslugude kasitlemise olulisust, aga ka keerukust toonitatakse mitmes
kokkuvottes:

., Pdev tundus tosisem kui eelmistel kordadel, kuna teema pani motlema. Uks osaleja
arvas, et ,, kogemuslool pole motet ning koige tihtsam on terveks saada...aga terveks ju ei
saa‘“! Sai uuesti seletatud vastutuse votmise teemat ldbi ravi, rehabilitatsiooni ja
taastumise.

Uks osaleja oli kirjutanud 14 lehekiilge ning jagas kogemusi kirjutamise protsessist, mis
algul tundus hirmus raske, sest tuli palju ebameeldivat meelde ja tuli seda iile elada.

Lopupoole oli juba kergem. “ (Tugigrupp 6)
Paljude DUO-tugigruppide tegevus jatkub, kas kutselise juhendamisel voi
eneseabigrupina, nende gruppide litkmed, kus {ihel voi teisel pohjusel ei jétkata on selle

ule enamasti kurvad.

., Koik grupi liikmed on seda meelt, et jitkata kokkusaamisi, et jagada saavutatut ja

tagasilodkide korral saada iiksteiselt tuge. ** (Tugigrupp 11)

Grupiprotsessi iseloomustatakse enamasti siis kui leitakse, et see on hésti sujunud:

., Grupp oli viga soe, avatud ja meeldiv, mulle kui grupijuhendajale jdii viga hea
mdlestus. Grupp avanes ja sulas kokku aja jooksul, seega grupidiinaamika oli viga
tuntav. Grupis juhtus koike teenusele saamist, toéle saamist ja haiglasse kukkumist ning

sobranna leidmist - aga see ongi elu. “ (Tugigrupp 10)

Grupiprotsessi ladusale kulgemisele aitab tihti kaasa kogemusndustaja tegevus:
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., Osalejate julgus rddkida ja kiisida rasketest teemadest soltub paljuski kogemusnoustaja

avanemisvalmidusest. *“ (Tugigrupp 11)

Samas leidub ka kirjeldusi, mis toovad vilja raskusi grupit66 kdivitamisel:

,, Riihm on véga kinnine, ei avaldata oma arvamust, motteid ega tundeid. Ldbi mdnguliste
tegevuste, muutuvad aktiivsemateks suhtlemisel. Lopuringis antakse positiivset

tagasisidet, et tugigrupi tegevus on huvitav ja saab palju kasulikku informatsiooni. "

(Tugigrupp 19)

Moned grupikohtumised hiljem kirjutab sama juhendaja: ,, Tdnane kohtumine oli juba
avatum, kuigi endiselt rddgitakse teineteisega vihe. Mdrgid nditavad, et usaldus on
olemas, kuna kui  rddgitakse, siis siigavalt ennast puudutavatest teemadest ja

Juhtumitest. *“ (Tugigrupp 19)

Ja viimase kohtumise jirel voib ndha véikest imet, mis on siindinud:

., Lopuring — tagasiside. Emotsionaalne vestlus, sellest kui viga osalejatele selles grupis

meeldis. Andsid iiksteisele lootust, et nad hakkavad ise koos kdima.* (Tugigrupp 19)

Teemad, mida gruppide liikmed tostatasid ja mille kasitlemist soovisid:

e Enesekindluse ja suhtlemisega seotud teemad: eneseusalduse vihesus ja
enesehaletsus; iseenda tujudega ja emotsioonidega toimetulek; suhtlemisoskuste
vihesus; kuidas laiendada inimeste ringi, kes teavad sinu haigusest; sotsiaalse
vorgustiku puudumine.

e Haiguse ja rehabilitatsioonivoimalustega seotud kiisimused: taastusravi
saamise vOimalused; ravimite ja psiiihilise seisundi moju seksuaalelule;
alkoholiprobleemid, piitid lébi selle lahendada kujunenud olukordi.

e To6 leidmise ja hoidmisega seotud teemad: kuidas vabaneda  hirmust

toootsingul; kuidas koostada CV-d; kust otsida informatsiooni vabade todkohtade
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kohta; milliseid teenuseid pakub To6tukassa; kuidas tookohta hoida; kuidas otsida
koolitusevoimalusi ja sobilikke kursusi.

o Lihisuhete ja seksuaalsusega seotud teemad: armumine ja psiihhoos;
elukaaslase otsimine, suhte ja pere loomine.

e Perekonna ja laste kasvatamisega seotud teemad: pereliikmete poolne
mittemoistmine; kust saada abi laste kasvatamise; kust saada abi vanemate
hooldamisel

e Raha ja majandamisega seotud teemad: eelarve koostamine ja rahaga
toimetulek; sotsiaalabi toetused, nende taotlemine.

Erilisi ettepanekuid tugigrupi programmi voi korralduse muutmiseks kokkuvotetes ei
tehta. Uhel juhul teevad juhendajad oma praktikast lihtuvalt jirgmised ettepanekud:
topeltdiagnoosiga rithmi korraldada eraldi (alkoholsdltuvusega klientidel soov ikka ja
jélle radkida muu haiguse korval sellest probleemist); riihmade moodustamisel ldhtuda
diagnoosidest (vdga erinevad diagnoosid eeldavad erinevat t60 tempot, késitletavaid

teemasid ja nende raskusastet; erinev kaasatodtamise voimekust jne).

5.3 Tugigrupis osalejate fookusgruppide intervjuude analiiiis

Tugigruppides osalejad olid enamasti haigla vdi teenust pakkuva organisatsiooni
klientide hulgast ning tulid tugigruppi kutselise to6taja soovitusel, ainult iiks grupp
komplekteeriti avaliku reklaami peale tulnud inimestest. Kahte gruppi tulid moéned
inimesed Tootukassa soovitusel. Paljud osalejad nimetasid, et nende jaoks oli tugigruppi
tulemisel kutsuja isik kiillaltki méérav, peeti oluliseks, et kutsuja oli tuttav, usaldusvéirne
ja seega turvaline isik.

Peamised ootused, mida tugigruppi tulles omati olid seotud lootusega
suhtlemisvoimaluste avardumisele ja enda sotsiaalsete voimete ning suhete avardumisele.
Oodati just emotsionaalset inimlikku toetust, mis aitaks elada ja tekitaks lootust.

Intervjueeritavad nimetasid ka seda, et nad ei osanudki tugigrupist eelnevalt midagi
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oodata, aga autoriteetne ja turvaline isik soovitas osaleda ning see oli piisav pohjus

osalemiseks.

., Mina tahaks ka oelda, et mulle oli see lihtsalt voimalus tulla ja leida kontakte ja suhelda
inimestega ja kuulata ja ... ja motelda. ja siis edasi minna, sellepdirast, et ega see ei pea

niitid kohalejoudmine olema. niiiid on ikka tee veel pooleli. * (Fookusgrupp 1)

,Ma lihtsalt tulin vaatama, kuidas teised inimesed elavad, mis haigust poevad ja kuidas
neil elu ldheb ja ... kulgeb ja ... ma olen niivord kinnise iseloomuga inimene, mul on

sopru vihe ja elan iiksi ja grupis olla praegu on tore ja hea.* (Fookusgrupp 1)

»Mina tulin sellepdrast, et oma suurest iiksindustundest iile saada, sest ma olin nii
siigavas augus ja raske rohukoorma all, niitidseks on mul rohtu viga palju vihendatud ja
ma tunnen ennast tditsa hdsti, viga hdsti. ja muidugi tahaks, et see grupp veel edasi

kdiiks. kui voimalik. © (Fookusgrupp 1)

Olenevalt sihtgrupist toodi vélja ka spetsiifilisi ootusi. Psiiiihikahiirest taastujad
nimetasid ootusena sageli vdimalust oma haigusest rohkem teada saada ning Oppida

sellega toime tulema.

Tootute gruppides oli grupispetsiifiliseks ootuseks soov, saada infot to6tutele mdeldud
soodustustest- ja teenustest. Rohutati seda, et info erinevate majanduslike- ja
psiihholoogiliste toetusvoimaluste kohta on kiill olemas, ent puudub oskus ja jouvarud
leida enda jaoks sobiv. Erinevate teenuste ja abivOimaluste otsimisel (nditeks
Tooturuametist) tuntakse puudust inimlikust kontaktist ja personaalsest, konkreetse isiku
vajadusi arvestavast, 1dhenemisest. Tugigrupist oodati ka vdimalust ennast paremini
tundma Oppida, et tunda oma tugevusi ja ndrkusi ning nende arendamisega tegeleda ning

toOturule naasta.

., Voib olla see kuulumise tunne, et Sa kuulud kuhugi, mingisse seltskonda, kus sind

aktsepteeritakse, siis on hea olla. See kui sul on hea olla annab sisemise julguse,
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enesekindlus touseb ja voib olla selle pdrast saingi niitid téod, ega ei tea ju.“

(Fookusgrupp 1)

Soltuvusprobleemidega inimeste tugigrupi spetsiifiline ootus oli soov, saada toetust
soltuvusest vabanemiseks, kainena elamiseks ning oma vaba aja mottekaks sisustamiseks,

samuti depressiooni ja meeleoluhdirete ennetamisest ja/voi nendega toime tulemisest.

Vastavalt eelpool nimetatud ootustele nimetati ka kdige olulisemana tugigrupis osalemine
juures just voimalust olla koos, jagada oma elu rddme ja muresid, anda ja saada tiksteiselt
tuge, Oppida iiksteise kogemustest, leida motivatsiooni igapdevaste toimingute

tegemiseks.

., Mina tulin sellepdirast siia, et mul oli kaks aastat tagasi haigusega selline tagasilangus,
olin saanud 2 aastat 166l kdia ja siis jdille akuudis, ei julgenud enam ninagi kodust vilja
pista, igasugused valehdbid ja asjad olid. ei julgenud suhelda ega midagi ja oli vaja
sellist kinnisemat ringi, kus ennast avada, ei julgenud sugulastele ennast avada, ei
Jjulgenud perekonnas ka sellest asjast rddkida. Siis ainult paberile ja pliidi alla, paberile

Jja pliidi alla. “ (Fookusgrupp 1)

Tugigrupis osalejad védrtustasid ka seda, et juhendajad on siirad ja plihendunud ning
soovivad neid kuulata ja toetada. Psiitihikahdiretega ja soltuvusprobleemidega inimesed
peavad oluliseks, et saavad suhelda ka tervete inimestega, kes kohtlevad neid
vordvéidrsetena. Seeldbi toetatakse osalejate enesevidrikuse arengut. Olulisena nimetati
ka seda, et kogeti, et sarnaste muredega inimesi on rohkem, seda nii Eestis kui ka

vilismaal.

Muutustena, mida tugigrupis osalemine on kaasa toonud nimetati enesekindluse - ja
julgusega seonduvat. Tugigrupis osalemine on aidanud saada julgemaks ja
enesekindlamaks, enesevéljendus on paranenud, lisandunud on soov ja oskus oma elust ja
oma vajadustest avatult radkida. Mitmed osalejad nimetasid konkreetseid néiteid sellest,

kuidas tugigrupis osalemise jdrel on nad julgenud monel keerulise suhte voi teema puhul
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oma arvamust avaldada ja enese eest seista. VOib julgelt oelda, et koigi tugigrupis

osalejate eneseviljendus ja suhtlemisoskused on paranenud.

., Julgust on tulnud juurde, kui oleks tdiesti voorad olnud, siis ei oleks vist julgenud tulla.
siis nded, et ei ole nii hull voorastega suhelda. varem polnud iildse julgust, ei julgenud

isegi arstiaega kinni panna. *“ (Fookusgrupp 3)

»Ma arvan, et kindlasti enesehinnang on muutunud, kuidas éelda, adekvaatsemaks voi ...

ilmselt sobib sedasi 6elda. Saame endast paremini aru. “ (Fookusgrupp 2)

,, Lapsena ma olin iisna vilets suhtleja, isa polnud, olin teisejdrguline inimene, kui niitid

suhtled teistega, siis opid ja julged suhelda. siin oli tore ja sai uusi inimesi tunda.’

(Fookusgrupp 1)

Tugigrupis osalemine on aidanud arendada eneseanaliiiisi véimet. Osalejad tddevad, et
tugigrupis on neil vdimaldatud endast rddkida ja ennast véljendada vidga erinevatel
viisidel ning teemadel, tavapidraselt sellega igapdevases elus nii siistemaatiliselt ei

tegeleta.

., Igapdeva elus ju ei rddgi niisugustest asjadest nagu seal rddgitakse. See andis
voimalusi Kasvoi selle tile motlemine, Kuidas see taastumine minu jaoks on. Ef ta on pdris
keeruline asi, keegi aitab siis on palju parem. Me saime omavahel tuttavaks ja saime

abi. “ (Fookusgrupp 2)

Psiiiihikahéirest taastujad nimetavad olulise muutusena haiguskriitika arengut. Osalejad
on saanud oma haigusest rohkem teada, Oppinud haigusega kaasnevaid toususid ja
modnasid mérkama, analiilisima ja neile adekvaatselt reageerima. Toimunud on
haigusega leppimine, suudetakse vaadata oma elu tervikuna, mitte ei keskenduta

haigusele.
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Olulise muutusena nimetatakse ka soprussuhete tekkimine riihma liikmete vahel ja
kuuluvustunne. Tugigrupp on koht kuhu tingimata tahetakse tulla, sest teatakse, et teised
ootavad ja tunnevad puuduja pirast muret. Tugigrupis osalemise juures véirtustatakse
voimalust oma elu jagada, anda ja saada abi. Tugigruppi kogetakse kui turvalist
keskkonda, kus inimesed tdnu sarnastele kogemustele iiksteist moistavad ja kus voib
avameelselt oma probleemidest rddkida ning olla tépselt selline nagu oled, kartmata
habimargistamist. Turvaliste suhete tekkimine tugigrupis loob eeldused selleks, et

inimesed muutvad avatumaks ja julgevad suhelda ka viljaspool tugigruppi.

., Todtul on see, et ta on kodus olnud, ta tunneb, et teda pole kellelegi vaja. Keegi ei
mdrka, keegi ei tahagi mind ndha, ma olen tiihi koht. siin inimesed nagu tunnevad, et
keegi vddrtustab neid, keegi tunneb huvi minu olukorra vastu, keegi tahab aidata mind.

ma olen kellegi jaoks oluline, see on tdihtis. “ (Fookusgrupp 3)

Tugigrupis osalemist kogetakse kui iihist motestatud ajaveetmist, mis muudab elu
sisukamaks ja mottekamaks ning arendab silmaringi. Moned tugigrupis osalejad arvasid,
et jatkutegevusi grupis voiks planeerida ldhtuvalt osalejate hobidest, nonda saaksid
inimesed tegeleda endale huvipakkuvate asjadega ning midagi, mida nad armastavad ka

teistele Opetada.

Koik eelpool nimetatud muutused viitavad inimeste elukvaliteedi paranemisele.

Tugigrupis osalejad iseloomustasid rithmas toimunut kui r6dmsat, usalduslikku,
moistevust tekitavat, harmoonialist, hoolivat, iihtset ning huvitavat ja kasulikku
protsessi.

Valdav oli osalejate soov, et tugigrupi t60, peale DUO-projekti Idppu, jétkuks.
Intervjueerimise hetkel oli teada, et iiks psiiiihikahdiretega inimestele suunatud tugigrupp,
majanduslike ressursside puudumise tottu, oma tegevust ei jitka. Teised koik jatkavad,

kas ametliku tugigrupina, eneseabigrupina voi vabas graafiku alusel koos kiiva grupina.
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5.4 Tooturustaatuse kaardistamine

Mais-juunis 2011 viidi ldbi osalejate tooturustaatuse kaardistamine. Kombineeriti
vastavalt vajadusele osalejate kiisitlemist telefoni ja e-posti teel, sh kaasasime
tugigruppides osalejate tooturustaatuse kaardistamiseks tugigruppide juhendajaid.

Ulevaade kaardistuse tulemustest:

Kokku osales programmis / tugigruppides kokku 262 inimest

Projekti perioodil leidis piisivat tood 62 inimest. Koik Kiisitletud

véirtustavad tookoha saamisel ja hoidmisel tugigrupi positiivset toetust.

Programmi katkestas erinevatel pohjustel 11 osalejat Enam nimetati pohjusena

perekondlikke pohjusi ja transpordi probleemi.

Projekti jooksul pakuti abi suhtlemisel Tootukassa spetsialistidega. Ametlikult
otsustas end tootuks registreerida 82 inimest. Tootukassast loodetakse saada
koolitust ja /vdi abi tookoha leidmisel. Mitmel juhul kurdeti, et Tootukassast
tegelikult abi ei saa, sest neil pole ,,sellise puudega inimestele midagi sobilikku
pakkuda. Rohkem soovitakse saada karjddrinGustamist, kuna seoses kroonilise

haigusega oleks vaja toelus no ,,uus lehekiilg poorata“.

Oppima on asunud 15 inimest. Opitakse niiteks IT erialasid, kosmeetikuks,
hooldajaks, aednikuks. Vene keelt emakeelena konelevate osalejate hulgas on

populaarne soov dppida eesti keelt, et tooturul paremini 14bi liiia.

Juhutoid, liihikesi tooperioode ja teadlikku toist vastutust perekonnas ning
kogukonnas nimetavad viga paljud osalejad (ca 65% programmis
osalenutest). Tooelu kvaliteeti rikastavaks peetakse sageli voimalust teha t66d
pereringis nditeks tehes majapidamistoid, hoides lapsi, tehes remonti samuti

aidates naabreid jms.
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Esile tuleb motlemapaneva probleemina teema vaimne tervis ja ettevétlus.
Uheltpoolt niihakse selles vdimalust end teostada ja teiseltpoolt nimetatakse
10pukaardistuses sageli , et tervis on halvenenud seoses ettevotluse valdkonnas

esineva suure lilepingega.

Vihesel mididral védrtustatakse vabatahtliku tegevuse voimalusi. Siin on enam

nimetatud vabatahtlikku tegevust koguduste juures.

Valdkonnad, kuhu on toole asutud. Toome moned niited: klienditeenindus,
iluteenindus, haljastus, puhastusteenindus, puidutodstus, komplekteerimine,
pdllumajandus. Uksikud ilmestavad niited on: pottsepp. mesiniku abiline,

vilismaale t60le asumine.

35 inimest viitsid telefoniintervjuus, et on saanud grupist julgustust ja on ka
ise ndus oma kogemust jagama teistega. Nad on ndus osalema tooklubides voi

eneseabigruppides ning jutustama nd oma lugu, et julgustada teisi taastujaid.

Eraldi teemana uuriti tugigruppide jatkusuutlikkus. 29-st programmi léibinud
grupist 7 jitkavad eneseabigrupina (jitkavad kogemusnoustaja eestvedamisel), 10
tugigruppidena (jitkavad kutselise toel), 4 ei jitka ja 8 koduorganisatsiooni
integreerivad metoodika elemendid oma igapievase.

5.4. Kokkuvote

Tugigruppides valdav enamus on jarginud DUO-tugigrupi programmi. Juhendajad on

reageerinud paindlikult grupiliikmete vajadustele ning kontekstile. Vastavalt osalejate

soovile on lisatud teemasid ning ldhtuvalt kontekstist tdhistatud erinevaid piihi ning

tugigrupiliitkmete stinnipdevi.
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Viga positiivse tagasiside on saanud erinevad Oppekdigud: ekskursioonid, ndituste
kiilastused ning viljasdidud ja matkad. Taastujad on ise aktiivselt nende planeerimises ja

ettevalmistuses osalenud.

Tugigrupi kohtumiste kokkuvotteid analiiiisides jddb mulje, et paljud juhendajad
kisitlevad kokkuvotet pigem kui aruandlust, mitte kui véimalust oma t66d ja tugigrupi
programmi analiiisida: tuuakse vélja osalejate arv, lakooniliselt loetletakse késitletud
teemasid, monel juhul tuuakse vélja tugigrupis osalejate poolt tdstatatud teemad, vihem
on vilja toodud probleeme grupiprotsessi juhtimisel ning peaaegu iildse mitte tugigrupi
programmiliste teemade sisulise késitlemisega seonduvaid kiisimusi. Seetdttu ei saa
kokkuvotete analiiiisi tulemusel iiheselt vastata kiisimusele: kuivord oli tugigrupi

programm jérgitav, millised probleemid tekkisid vdi milline oli grupidiinaamika kulg.

Tugigrupis osalejate arvamus grupis toimuva kohta on véga positiivne. Osalemist

nihakse nii emotsionaalselt kui intellektuaalselt kasuliku ja toetavana.

Olulisemad muutused, mis osalejate arvates nende elus tugigrupis osalemise
tulemusel on toimunud: enesekindluse ja julguse lisandumine, eneseanaliiiisi voime
ning haiguskriitika areng, eneseviljendus ja suhtlemisoskused on paranenud.
Eelpool toodud muutused viitavad rithmas osalenute elukvaliteedi paranemisele,
loovad eeldused taastumisprotsessi jidtkumisele ning pikemas perspektiivis,
vihemalt osade tugigrupi liikkmete, tooturule naasmisele ja seal edukalt piisimisele.

Vaib julgelt delda, et tugigrupi eesmairgid on tditunud: osalejate taastumisvalmidus on
edenenud, osalejad on leidnud ja sonastanud oma elu muutmist ja taastumist puudutavaid
eesmadrke, nende enesekindlus ja vastutusvoime on suurenenud ning nad otsivad aktiivselt

tegevusi, mis nende taastumist toetaks.
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6 Kutseliste ja koduorganisatsioonide hinnang projektile

6.1. Taust

DUO-tugigrupid tegutsesid 22 erineva organisatsiooni juures. Koduorganisatsioonideks
olid: Tallinna Vaimse Tervise Keskus; Pohja-Eesti Regionaalhaigla psiihhiaatriakliinik;
Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus; Saku vald; TUK Psiihhiaatriakliinik; Tartu
Vaimse Tervise Hooldekeskus; EELK Tartu Maarja Kogudus;

MTU Isaseisev Elu; AS Hoolekandeteenused Voisiku hooldekodu; Lihula
nelipithakoguduse perekeskus; SA Viljandi Haigla psiihhiaatriakliinik; Ida-Virumaa
Noustamiskeskus; Oru Vald; Halinga Vald; Saare Tootukassa; EELK Diakooniahaigla ;
Piarnu Diakooniakeskuse; EELK Tapa Jakobi kogudus; Rapla Hooldekeskuse Tugikeskus
Vahtra; MTU Domus Petri Kogu; Pirita LOV SHO; Tiiri Pdevakeskus.

Kokku tegutses 29 gruppi. Koigil gruppidel oli kutselise juhendaja toetus ehk gruppe
juhendati duodena.

Uuringu labiviimiseks koostati segatiiiipi ankeetkiisitlus (vt lisa 8), mis saadeti e-postiga
tugigrupi  kutselistele  juhendajatele.  Kiisimustele 1-5 paluti vastata koos
koduorganisatsiooni juhi vOi tema esindajaga. Kiisitlus saadeti koikidele tugigruppide
kutselistele juhendajatele, vastused laekusid 13 inimeselt, kellest kolm viisid 1dbi 2
tugigruppi. Saadud andmetest koostati kirjeldav statistika, avatud kiisimuste vastuseid

analiilisiti kvalitatiivse sisuanaliiiisi meetodiga.

Uuringu eesmérk oli selgitada vilja mida on DUO-tugigrupi labiviimine muutnud
organisatsiooni tegevuses, kas tugigruppe kavatsetakse 14bi viia ka edaspidi ning, millist
toetust selleks oleks vaja. Uuritakse ka kutseliste arvamust tugigrupijuhendajate
koolituse,  supervisiooni  ning  koostdod  kohta  kogemusndustajaga  ning

projektimeeskonnaga.
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6.2. Analiiiis

Enamus vastajatest leiab, et DUO-tugigrupi ldbiviimine on nende organisatsiooni poolt
pakutavaid tegevusi ja teenuseid laiendanud. Positiivsena tuuakse ka vilja see, et
pstiithikahdiretega inimestele suunatud tegevused on muutunud kéttesaadavamaks ning

on suurenenud koostdé EPRU-ga.

Koduorganisatsioonide esindajate arvamus DUO- projekti raames alustanud tugigrupit6o

jatkamise kohta tulevikus kajastub joonisel 4.

3; 20%

2; 13%

3; 20% 2; 13%

O Tugigrupp jatkab tegewust eneseabigrupina, nii et kutseline juhendaja ei sekiku

B Tugigrupp jatkab tegewust duo - kutselise ja kogemusndustaja juhendamisel

0O Tugigruppi viiakse |abi teiste samalaadsete teenuste hulgas, labiviimise eest vastutab kutseline
0O Tugigrupp |8petab/on 16petanud oma tegewise

B Muu

Joonis 4. Kas tugigrupp jiatkab oma tegevust? N=15 vastajat

Kodige enam on valitus vastusevarianti muu. Vastustest on aru saada, et monel juhul on
selle variandi valinud ka wvastajad, kelle wvastus sisuliselt sobiks mone teise

vastusevariandi alla. Oma valikut on inimesed pohjendanud jargnevalt:

., Ametlik tugigrupi t66 on loppenud, aga grupiliikmete soovil kohtume aeg-ajalt vabas

3

vormis. *
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(Koduorganisatsioon 2 ja 10)
., Selle grupiga lopetan. Kui on vajadus ja uus grupp koos, siis olen valmis alustama uue

grupiga. “ (Koduorganisatsioon 1)

., Plaan on stigisel jitkata grupitéod tootutega. Kui voimalik, siis nii eneseabigrupi kui ka
tugigrupiga. Eneseabigrupi vedajatena ndeme neid tootuid, kes osalesid DUO-
tugigrupis, pakkudes neile nii eelnevat liihikoolitust kui ka regulaarset juhendamist
eneseabigrupi ldbiviimise kdigus. Tugigrupp jdtkaks tegevust senise kogemusnoustaja ja
kutselise juhendaja koostoos.

(Koduorganisatsioon 9)

Vastajates ainult kolm nimetab, et tugigrupi tegevus on 16ppenud. Sama palju vastajaid
nimetab, et tugigrupp jatkab oma tegevust eneseabigrupina, ilma kutseliseta. Kahel juhul
jatkab tugigrupp duona tegutsevate juhendajatega ning kahel juhul véidetakse, et

tugigrupi tegevuse jatkumise eest vastutab kutseline aitaja tiksi.

Positiivsena tuleb mirkida, et projektis osalenud organisatsioonid olid valmis vaimse
tervise valdkonnas uuenduslikus projektis osalema nii Oelda ,tundmatus kohas vette
hiippama“. Kuna tagaside taastujakesksetele vaimse tervise teenustele oli ddrmiselt
positiivne, jddb loota, et valdkonna kutselised aitajad arendavad neid edasi, teevad
koostddd taastujatega ning seeldbi muudavad kogu valdkonda taastujakesksemaks.

Koduorganisatsioonide valmidust jitkata edaspidi tugigrupitodd kajastab joonis 5.
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3; 23%

10; 77%

OJah B E

Joonis 5. Kas kavatsete jitkata psiiiihiliste erivajadustega inimeste ja/voi nende

lihedaste tugigruppide libiviimist oma organisatsiooni kaudu? N=13 vastajat.
Enamus organisatsioone kavatseb jétkata tugigruppide ldbiviimist, ndnda luuakse eeldus

taastujakesksema vaimse tervise siisteemi tekkimisele, projekti kdigus loodud uudse

metoodika juurdumisele ning vaimselt tervema ja elujoulisema iihiskonna kujunemisele.
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Tabel 4. Koduorganisatsiooni ja kutselise juhendaja hinnang valdkondadele, milles

nad vajavad edaspidises tugigruppide libiviimises toetust. Vastasid koik need, kes

kavatsevad tugigruppide libiviimist jatkata. N=10 vastajat

viga oluline pigemei | iildse ei ei oska
oluline ole ole oelda
oluline oluline
Abi majanduslike 5 3 2 0 0
ressursside leidmisel
(projektide koostamine vms)
Supervisioon tugigrupi 1 8 1 0 0
juhendajatele
Rahaline toetus kutselise 3 4 1 2 0
tootasuks
Rahaline toetus 4 6 0 0 0
kogemusnoéustaja tootasuks
Tiienduskoolitust 4 3 3 0 0
kutselisele
Téaienduskoolitust 9 1 0 0 0
kogemusnoéustajale

Kaikide pakutud valdkondade toetamist hinnati enamasti oluliseks voi vdga oluliseks.

Kdige olulisemaks peeti kogemusndustajate tdienduskoolituse korraldamist ning rahalist

toetust kogemusndustaja palgaks. Kahel juhul ei peetud iildse oluliseks rahalist toetust

kutselise tootasuks, tihel juhul neist on kutseline juba leidnud vajalikud lisaressursid uue

tugigrupi kaivitamiseks.
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Tabel 5. Kutseliste juhendajate hinnangud tugigrupijuhendaja koolitusel kisitletud

teemadele oma professionaalse arengu seisukohast lihtuvalt (N= 13 vastajat):

viga oluline

oluline

pigem ei
ole

oluline

ei ole
iildse

oluline

ei oska

oelda

Taastumise motteviisi

tutvustamine

10

0

0

Kogemustoe
vaiartustamine.
Kogemusloo kasutamine

tugigrupiprogrammis

Tugigrupiprogrammi
eesmirk, pohimotted ja

méingureeglid

Tugigrupiprogrammi
elluviimise nurgakivid:
liihiloeng, rithmavestlus,
tegelusharjutused ja

litkumine

Tugigrupiga alustamine
ja selle tegevuse
juhtimine,
niidisprogrammi

kohandamine

10

Taastumine ja tooelu

Eneseabigruppide

joustamine

11

Koostoovoimalused

DUO-projekti raames

Toovihik, Oppematerjal
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Hinnangud jagunevad valdavalt véiga oluliseks ja oluliseks, millest voib jareldada, et
tugigrupi juhendaja koolitus pakkus uut, tihendusrikast ja hasti praktikasse rakendatavat
materjali ning koigi teemade késitlemine on koigiti pdhjendatud ka jirgnevate

analoogsete koolituste puhul.

Supervisioon

Supervisiooni puhul peeti kdige olulisemaks véimalust jagada oma kogemusi ja Oppida
teiste omadest. Véga oluliseks peeti voimalust analiiiisida grupi kditumist, grupiprotsessi
kulgu, soOnastada tekkinud probleeme ning otsida iiheskoos neile erinevaid
lahendusmeetodeid. Teadmine, et probleeme on voimalik supervisioonis kohe kisitleda,

tekitas juhendajates turvatunde ning julgustas tugigrupit6dd 14bi viima.

Moned osalejad soovitasid teha eraldi supervisiooniriihmad kutselistele ja
kogemusndustajatele, kuna neil on enamasti erinev ettevalmistus ja seega ka erinevad
kiisimused. DUO-projekti supervisioonidel kogeti mdnel korral liigset keskendumist
projekti dokumentatsiooni tditmisele, mistdttu said sisulised tugirithma libiviimist

puudutavad kiisimused liiga vihe tdhelepanu.

Uhel korral tdi vastaja vilja, et teda takistasid supervisioonil —osalemast

transpordiprobleemid.

Kahel juhul kogeti probleemsena superviisori vahetumist projekti kdigus ning sellest
tulenevat pausi supervisioonide toimumises. Toodi vidlja ka vajadus supervisioonide

toimumise ajalise graafiku pikem ette planeerimine.
Kutselise hinnang koostoole kogemusnoustajaga

Nii nagu kogemusndustajatel paluti hinnata koost6od kutselise aitajaga, nonda paluti ka

kutselisel aitajal viljendada oma arvamust koost6o kohta kogemusndustajaga.
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4; 29% 8; 57%

O vaga hea B hea O rahuldav O kehv B vaga halb O ei oska oelda

Joonis 6. Kuidas hindad koostood kogemusnoustajaga? N=14 vastajat

Valdavalt hinnati koost66d kogemusndustajaga vdga heaks voi heaks. Olulisena toodi
vilja kogemusndustaja 0sa haigestumise ja sellega kaasnevate tunnete teadvustamisel
osalejatele ning taastumiskogemuse edasiandmisel. Positiivsena nimetati ka
kogemusndustaja loovust erinevate harjutuste ldbiviimisel ja riihmaliikmete

motiveerimisel.

Kahel juhul mainiti, et kogemusndustaja peale ei saanud olla kindel.
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Kutselise hinnang koostoole projektimeeskonnaga

Viimase, aga mitte vidhem olulisena paluti hinnata koostddd projektimeeskonnaga, sellest

annab iilevaate joonis 7.

1; 8%

1; 8%

—0; 0%

—0: 0%

6; 46%

O viga hea B hea 0O rahuldav O kehv B viga halb O ei oska 6elda

Joonis 7. Kuidas hindad koostood projektimeeskonnaga? N= 14 vastajat

Kutseliste hinnang koostoole projekti meeskonnaga hinnati samuti valdavalt viga heaks

voi heaks. Positiivsena toodi vilja professionaalne ja kiire tegutsemine, voimalus alati abi

kiisida, toetav suhtumine ja iihise keele ning meelelaadi kogemine.

Uhel juhul oli hinnang koostddle negatiivne. Probleemsena toodi vilja projekti eksperdi

eemalviibimine projekti tegevuste keskel ning ebapiisav asjaajamiskiirus.
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6.3. Kokkuvéte

Kutseliste ja koduorganisatsioonide tagasiside projektile on positiivne. Projekt on
arendanud ja olnud tdhendusrikas nii organisatsioonide arengule kui ka kutseliste
professionaalsele arengule. Psiiiihikahdiretega inimestele osutatavate teenuste spekter on
laienenud ning iile Eesti tegutsevad tugigrupid voimaldavad klientidel kodule 1dhemal abi

saada.

Koostood kogemusndustajate ja projektimeeskonnaga hinnatakse positiivseks ja

vastastikku rikastavaks.

DUO-projekti poolt pakutavat supervisiooni hinnatakse vajalikuks, ent tehakse

edaspidiseks ettepanek korraldada kutseliste ja kogemusndustajate supervisioon eraldi.

Pooled kutselistest kuuluvad monda erialaorganisatsiooni ning neist pooled on
tutvustanud taastumise motteviisi oma organisatsioonis. Taastumise motteviisi levikut
vaimse tervise valdkonna spetsialistide hulgas ning iihiskonnas laiemalt peetakse viga
oluliseks. Kutselised on tutvustanud seda ka oma t60d tutvustades, loengutes aga ka

mitteformaalsetes olukordades.

46



7 Meeskonna hinnang projektile

7.1. Taust

Projekti meeskond kuulus seitse liiget: projektijuht, projekti ekspert, mentor (sotsiaaltdo)
ning kaks kogemusnoustajatest mentorit, lisaks finantsjuht ja raamatupidaja. Meeskonna
hinnangu saamiseks tehti individuaalsed intervjuud projektijuhi, projekti eksperdi ja
mentoritega (aruandes méargitud: meeskonnliige 1-5, kusjuures number tdhistab intervjuu
tegemise jarjekorranumbrit). Intervjuude (kiisimused vt lisa 9) pikkus oli 20 - 50 minutit.
Intervjuude analiiiisimisel kasutati kvalitatiivset sisuanaliiiisi. Analiiiisi eesmirk oli
selgitada vilja, mis on projekti meeskonna arvates projekti elluviimise protsessis koige
olulisem, millised muutused leidsid vaimse tervise valdkonnas projekti tegevuste
tulemusel aset, kuidas hinnatakse projekti eesmérkide saavutamist, mida oleks vdinud
projekti elluviimisel teisiti teha ning millised voiksid olla projekti tulemustest ldhtuvalt

jatkutegevused.

1.2. Analiiiis

Projekti meeskond védrtustab korgelt projektis osalemisega kaasnevat eneseteostuse ja -
arendamise voimalust, seda nii isiklikus kui ka professionaalses plaanis. Projektis
osalemist kogetakse kui véljakutset ja voimalust vastata oma kutsumusele - aidata teisi

inimesi.
Meeskonnaliikmete arvamused koige olulisematest asjadest projektis
Meeskonda kuulunud kogemusndustajad nimetavad olulisena enesekindluse, julguse ja

esinemisoskuste lisandumist, mis loob neile suuremaid voimalusi avatud t66turul toime

tulemiseks. Oluliseks peetakse ka voimalust suhelda ja tunda end vordvéirse
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meeskonnaliikmena, seda nii projektimeeskonnas kui ka konkreetses t60s duona
tugigrupi ladbiviimisel.

,,DUO-projektis oli koige olulisem teistsugune vaatenurk taastujatele, neid voeti vordsete
koostodpartneritena, vordsus tihendas ka seda, et taastujad votsid endale teatud
tilesanded ja vastutasid selle tditmise eest. See eeldas mugavustsoonist viljumist ning siis

oligi hea téétada koos professionaaliga ja vajadusel temale toetuda. ©“ (Meeskonnaliige 3)

., Projekti jooksul tuli vilja, et psiitihikahdiretega inimestes on peidus suur ressurss, oli
vaja ajendit, et see vdlja tuleks, tublid olid nii kogemusjuhendajad kui tugigruppide
litkmed, paljud leidsid to6d olukorras, kus ka ilma puudeta inimestel on raske t6od leida,
see nditab, et kui puudega inimesi veidi julgustada ja anda neile algimpulss, on nad

paljuks suutelised. ** (Meeskonnaliige 3)

Kutselised vidirtustavad koige enam voimalust tootada iiheskoos taastujatega, kuulata
neid, moista nende kogemusi ning kogeda, et koostdo on véimalik ja vajalik. Kutselised
ndevad oma tiilesandena duona to6tamisel aidata mérgata kui kogemusnoustaja ei hinda
oma emotsionaalseid ja fiiiisilisi jouvarusid adekvaatselt ning Opetada oma tegevusele
piire seadma, pakkuda taastujatele sotsiaalndustamise voOimalusi, aidata seadustes

orienteeruda; vajadusel anda kogemusnoustaja tegevusele tagasisidet.

Koik meeskonnalitkmed nimetavad olulisena projektist saadud Oppimiskogemust.
Tuuakse vilja Euroopa Liidu projektide ldbiviimisega seotud toimingute
tundmadppimist, voimalust dppida ja kogeda laiapdhjalise vorgustikutod ning kaasamise
praktikat, vdimalust kogeda ja praktiseerida tootamist meeskonnas ning vdimalus oppida

taastumise motteviisist ldhtuvate DUO-tugigruppide 1dbiviimist ning Opitut rakendada.

Koost6o ja juhtimine

Meeskonna koostood peeti hésti toimivaks, seejuures hinnati eriliselt liikmete

omavahelist lugupidavat kéitumist ja vordvaarset suhtumist kdigisse osapooltesse.
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Meeskonna liikmete rollijaotus oli selge. T6od holbustas oluliselt professionaalse

projektijuhi olemasolu.

Suuremad véljakutsed meeskonnat6o juhtimisel olid otsese sihtgrupi - taastujate, kaasatus
projekti meeskonda ning nende vajaduste ja voOimalustega arvestamine. Teiseks
viljakutseks oli meeskonnatéd toimumine enamasti kaugtod vormis. Neid viljakutseid

kogesid meeskonnaliikmed kui isikliku ja professionaalse arengu vdimalusi.

Projekti eesmirkide saavutamine ja tulemused

Projekti eesmérgid on meeskonna liikmete arvates saavutatud, tehtud on isegi rohkem.
Olulise lisavaartusena nimetatakse taastujate ithingu Pro Mente loomist ning taastumise
mdotteviisi ja taastujate kaasamise idee tunnustamist nii taastujate, valdkonna
professionaalide kui ka valdkonda haldava ministeeriumi ametnike hulgas. Koige
raskemaks peeti eesmirki, mis négi ette 60 inimese toOturule naasmise. Projekti
planeerimise ajal ei ndinud ka parimad majandusanaliiiitikud ette nii suurt
majanduslangust, mis reaalsuses vdhendas todturule naasmise vOimalusi ilmselgelt.
Muutunud té6turutingimustes suurenes oluliselt ka Tooturuameti td6koormus ning sellest
lahtuvalt jai koostoo sellega oodatust norgemaks. Eriti olulisena tuuakse vilja, et suure
panuse projekti edukasse kéivitamisse ja onnestumisse andis ulatuslik lobitoo ja Oigete
votmeisikute leidmine vaimse tervise valdkonnas toGtavate spetsialistide ja vaimse

tervise teenuseid pakkuvate asutuste ja organisatsioonide juhtide hulgas.

Projekti iildise tulemusena nimetatakse taastumise mdtteviisi ja duona todtamise
metoodika levimist nii sotsiaaltéd kui ka meditsiini valdkonna professionaalide hulgas.
Vihenenud on psiiiihikahdiretega inimeste habimérgistamine ning suurenenud taastujate
aktiivsus ja kaasamine valdkonna teenuste arendamisse. DUO-tugiriihmade néol on
loodud eeldused uue vaimse tervise teenuse véljaarendamiseks. Koolitustel osalejatest ja
tugigrupijuhendajatest on moodustunud toimiv info- ja koostoovorgustik. Konkreetsete

tulemustena saab nimetada jatkusuutliku tugigrupi koolitusmudeli ja tugigrupitod
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kdivitamist. Ule poole projekti kiigus alustanud DUO-tugiriihmadest jitkab pérast

projekti 16ppu eneseabi rithmadena.

Projekti iiheks eesmérgiks oli ndustamiskeskuse t66 kéivitamine, kvantitatiivselt
saavutati see eesmdrk suurepdraselt, kéivitati iihe ndustamiskeskuse asemel kolm: kaks
Tallinnas ja iiks Tartus. To6 tdiemahuline kdivitamine voOtab aga rohkem aega ja
ressursse, kui projekti kulg seda vdimaldas. Selleks, et jouda psiitihikahdiretega
inimesteni, tuleb saavutada senisest suurem koost60 meditsiini valdkonna
spetsialistidega, taastujad ise ei oska ega ole harjunud ndustamiskeskusest abi otsima.
Uldise ja avaliku reklaami peale tuleb viiga erinevaid kliente, keda aidati nende
vajadustele vastavate teenuste leidmisel. Kogemusndustajate arvates on to0
ndustamiskeskuses ddrmiselt vajalik ja ka neile endale palju pakkuv, see on tegevus, mida

soovitakse igal juhul jétkata.

Projekti kiigus muutus EPRU liikmeskond aktiivsemaks, ilmnes soov ja valmidus
rohkem Tthiskonnas vaimse tervise teemadel kaasa rddkida. Arenes koostoo
vilispartneritega ning EPRU liikmetel oli vdimalus jagada Eestis oma nii oma varasemat

koostéokogemust kogemusndustajatega kui ka rahvusvahelisi kogemusi.

Mida voiks teha teisiti?

Projekti tegevused on iildiselt hidsti planeeritud, vajalikke pisiparandusi sai projekti
kédigus teha. Projekti ldbiviimise nduetest tuleneva ndrkusena nimetatakse seda, et
projekti meeskond ei saanud projekti taotluse koostamise algusest planeerimistegevuses
osaleda. Seetdttu vajanuks meeskonnaliikmed hiljem podhjalikumat teavitamist oma
iilesannetest ja nendega kaasnevast koormusest. Mitmed meeskonnaliikmed nimetasid, et

tegid projekti kdigus rohkem t66d, kui oli ette ndhtud, ent tegid seda rdomuga.
Projekti tegevuste kdigus said psiiiihikahdiretega inimeste 1&hedastele suunatud tegevused

vdiksema tdahelepanu osaliseks kui taastujatele suunatud tegevused. Seetdttu on edaspidi

vajalik leida eraldi voimalused ka ldhedastele suunatud tegevuste arendamiseks.
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Projekti jatkutegevused

Projekti konkreetne jiatkutegevus on Inimressursi arendamise rakenduskava prioriteetse
suuna ,,Pikk ja kvaliteetne todelu” meetme 1.3.1 “Kvalifitseeritud t66jou pakkumise
suurendamine” projekti ,,Pikaajaliste ja pstiiihilise erivajadustega tootute toopraktikad ja
toole rakendamine juhtumikorralduse ja mentorluse toel — ,,Isiklikud valikud t66turul
elluviimine, ndustamiskeskuste t66 jatkamine ning professionaalidele suunatud tegevused

EPRU ja taastujatele suunatud tegevused Pro Mente kaudu.

7.3. Kokkuvéte

Projekti meeskonna hinnangul on projektile seatud eesmirgid, saavutatud kvaliteetselt ja
planeeritust suuremas mahus, lisavddrtusena on loodud taastujate organisatsioon Pro
Mente. Koostdo meeskonnas ja teiste projektis osalenutega on sujunud torgeteta. Projekti
tegevused on jatkusuutlikud ning leiavad edasiarendamist jitkuprojektide abil.
Organisatsioonid saavad kasutada programmi juba olemasolevate teenuste rikastamiseks,

nditeks programm on kohandatav koigi erihoolekandeteenuste sekkumismeetmeks.

51



Kokkuvote

Projekti sisu hindamiseks ldbiviidud uurimuse tulemusel voib 6elda, et koik projektile
seatud ld- ja spetsiifilised eesmirgid on saavutatud, ning projekti moju on esialgu

kavandatust ulatuslikum (vt Lisa 10. Viljavote I6pparuandest).

Oluliselt on paranenud voimalused osaleda kodukohale ldhedal piiiihilise erivajadusega
inimestele suunatud tugi- ja eneseabigruppide tegevuses. See omakorda loob eeldused
pstiihilise erivajadusega inimeste sotsiaalse kaasatuse edasiseks suurenemiseks, toetab
toovoime ja todvalmiduse taastamist ning parandab sihtgrupi ja seega kogu iithiskonna
vaimse tervise kvaliteeti. Seega on paranenud ka vaimse tervise valdkonna teenuste
kéttesaadavus ning mitmekesistunud teenuste valik. DUO-tugigruppide metoodika, mille
keskmes on taastumisemotteviis ja taastujakesksus teenuste pakkumisel, on Eesti

kontekstis tdiesti uus ldhenemine kogu vaimse tervise valdkonnas.

Vaimse tervise slisteem on muutunud taastujakesksemaks, arvestab rohkem sihtgrupi
vajadusi ning kaasab sihtgruppi teenuste pakkumisse. Edenenud on koost6o teenuseid
pakkuvate organisatsioonide ja asutuste, kutseliste aitajate organisatsioonide ja taastujate

organisatsiooni vahel.
Vaimse tervise teemad on projekti tulemusel iihiskonnas rohkem néhtaval, teavitustoo
kaudu on védhendatud eelarvamuslikkust ja hébimadrgistamist vaimse tervise
probleemidega inimeste suhtes.
Tugigruppides osalenute tooturustaatus ilmestavad jargmised esile tulnud faktid:

o Kokku osales programmis/ tugigruppides kokku 262 inimest.

e Projekti perioodil leidis tood 62 inimest. Koik Kiisitletud vadrtustavad

tookoha saamisel ja hoidmisel tugigrupi positiivset toetust.
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Niiteid tooleasumise valdkondadest: klienditeenindus, iluteenindus, haljastus,
puhastusteenindus, puidutddstus, komplekteerimine, pdllumajandus. Uksikud
ilmestavad néited on: pottsepp, mesiniku abiline. Lisaks asuti to6le vélismaale.
Programmi katkestas erinevatel pohjustel 11 osalejat. Enam nimetati pohjusena
perekondlikke pdhjusi ja transpordi probleemi.

Projekti jooksul pakuti abi suhtlemisel To6tukassa spetsialistidega. Sihtgrupist 82
inimest on end ametlikult tootuks registreerinud.

Oppima on asunud 15 inimest. Opitakse niiteks IT erialasid, kosmeetikuks,
hooldajaks, aednikuks. Vene keelt emakeelena konelevate osalejate hulgas on
populaarne soov Oppida eesti keelt, et tooturul paremini lédbi liiia.

Juhutoid, lithikesi tooperioode ja teadlikku toist vastutust perekonnas ning
kogukonnas nimetavad vidga paljud osalejad (ca 65% programmis
osalenutest). Tooelu kvaliteeti rikastavaks peetakse sageli voimalust teha t66d
pereringis nditeks tehes majapidamistoid, hoides lapsi, tehes remonti samuti
aidates naabreid jms.

Esile tuleb mdtlemapaneva probleemina teema vaimne tervis ja ettevotlus.
Uheltpoolt niihakse selles vdimalust end teostada ja teiselt poolt nimetatakse
10pukaardistuses sageli, et tervis on halvenenud seoses ettevotluse valdkonnas
esineva suure iilepingega.

Vihesel médral vadrtustatakse vabatahtliku tegevuse véimalusi. Siin on enam
nimetatud vabatahtlikku tegevust koguduste juures.

35 inimest viitsid telefoniintervjuus, et on huvitatud enese arendamisest
kogemusndustajana. Nad on saanud grupist julgustust ja on ka ise ndus oma
kogemust jagama teistega. Nad on ndus osalema tooklubides voi

eneseabigruppides ning jutustama nd oma lugu, et julgustada teisi taastujaid.

Tugigruppide jitkusuutlikkust ilmestavad faktid:

e 29-st programmi ldbinud grupist 7 jitkavad eneseabigrupina (jitkavad
kogemusnéustaja eestvedamisel);

e 10 jatkavad tugigruppidena (jitkavad kutselise toel);

o 4eijitkaja

e 8 koduorganisatsiooni integreerivad metoodika elemendid oma
igapievasesse toosse.
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Lahtuvalt sisehindamise tulemustest saab teha jargmisi ettepanekuid:

Kogemusndoustajate kaasamine meeskonnatoosse:

ilepinge viltimiseks kaasata analoogse mahuga projektidesse rohkem
kogemusndustajaid, see voimaldab koormust enam jagada ja voimaldab kaasata
veelgi enam sihtgrupi esindajaid koigis projekti labiviimise etappides;

voimalusel varieerida kogemusndustajate iilesandeid nii, et nad saaksid rakendada
eelkdige oma tugevusi ja tegeleda endale sobivate iilesannetega;

vOoimalusel kaasata projekti teostajaid (sh taastujad) ja voimalikke partnereid ning
huvigruppe projekti koostamise faasis, see voimaldab veelgi laiapShjalisemat

kaasamist ja suurendab projekti efektiivsust ning moju.

Tugigrupi juhendajate koolituse ja tugigruppide libiviimisega seotud ettepanekud:

koostada eraldi tugigrupi kava ja viia ldbi juhendajakoolitus psiitihikahiiretega
inimeste lahedastele suunatud tugigruppide lébiviimiseks;

moodustada tooriihm DUO-projekti raames tugigruppi juhendanud Kkutselistest
aitajatest ja kogemusndustajatest, kes lahtuvalt sisehindamise tulemustest teeb
ettepanekuid tugigrupiprogrammi teemadevaliku tdiendamiseks;

voimalusel koostada taastumisemotteviisi arvestavaid abimaterjale tugigruppide

labiviimiseks ka teiste sihtgruppide jaoks: tootud, sdltuvushiiretega inimesed.

Vaimse tervise valdkonna arendamisega seotud ettepanekud:

jétkata koiki projekti kdigus alustatud tegevusi, alates teavitustoost sidusrithmade
hulgas, 16petades konkreetsete tugigruppide ldbiviimisega;

jétkata silisteemset infovahetust ja kaasata edasistesse tegevustesse koiki projekti
kéigus koolitatud kutselisi aitajaid ja kogemusndustajaid;

jatkata siisteemselt uuringuid, mis on seotud taastumise motteviisist 1dhtuvate
teenuste arendamise ja elluviimisega ning tutvustada uuringute tulemusi vaimse

tervise valdkonna ja sellega seotud valdkondade spetsialistidele.
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LISAD

Lisa 1 Koolitaja koolituse programm

Maht 176 tundi
Aeg: 01.08.2009-09.09.2010
Programm:

Koolitusprogrammi t66tas vilja projekti meeskond koostdos Soome koostdopartneriga,

Mielenterveyden keskusliitto ry koolitajatega.

Koolituse I moodul
Mielenterveyden keskusliitto (MTKL) koolitajad, 136 tundi. Kokku viis koolitust, kolm

kolmepievast koolitust Eestis ja kaks neljapdevast koolitust Soomes.

I mooduli eesmérk:
saada lilevaade ja oskused kogemusndustajate kaasamiseks tugigruppide ellu kutsumiseks
ja seal taastumisele suunatud programmi ellu viimiseks, sh taastujate ja nende ldhedaste

toohoive parandamiseks.

Koolitajad:

MTKL koolitajate meeskond. Koolitajad: Sinikka Maschke, Meeri Hautala ja Kaj Collin,
Eva Leppinen, Merja Smahl, Olli Mikinen, Marianne Luukkanen

Teoreetiline taust ja metoodika

Oppematerjalid:

e Taastumisvotted. Juhendaja késiraamat®
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,» Taastumisvotted. Kogemusjuhendaja kdsiraamat*

Kogemusjuhendaja kdsiraamat

,»Abiks tugigruppide ldbiviimisel psiiiihilise erivajadusega inimestele ja nende
lahedastele*

»Kaasava juhtimise koolitus*

Kisitletud teemad septembris 2009:

Koolitajate isiklike eesmirkide seostamine osalemisega koolitaja koolitusel ja
DUO-projekti laiemalt.

Kogemusloo kasutamine koolitustes ja tugiriihmades.

Tegelusharjutuste kasutamine koolitustes ja tugiriihmades.

Peijas Vantaan haigla kogemusndustajate tegevuse tutvustus.

Kaésiraamatute tutvustus.

Teemad oktoobris 2009:

Kutselise ja kogemusndustaja rollid.
Kogemusnoustajana alustamine.
Noustamiskeskus Propeller tutvustus.

Liikumine ja vaimne tervis. Voimlemist rithmas.
Késiraamatute kasutamine.

Trio projekti tutvustus.

Peret60 tutvustus.

Vastutava koolitaja rollist.

Teemad novembris 2009:

Kutseliste ja kogemusndustajate koostoost.
Pstiiihiline haigus ja peresuhted.
Peretd0 ja Perttu projekt.

Perekursus ja selle kavandamine.

Teemad detsembris 2009:
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Juhendajana jaksamine.
Tegelusharjutused.
Litkumisméangud, voistlusméngud.
Riithmat66 pohialused.
Juhendajate td6jaotus.

Juhendaja sisemine motivatsioon.

Tutvumine kohaliku tihinguga: Emy ry Espoo.

Teemad septembris 2010:

Vorgustiku joustamine ja kaasamine.

Noustamiskeskuste t66 arendamine.

Kogemusnoustajate kompetentsi arendamine.

Kohalike tugirithmade joustamine, kohaliku ressursi leidmine ja kaasamine.

Jatkusuutlikkuse tagamine.

I mooduli teemade jaotus koolituse etappide vahel on tinglik, teemasid kasitleti jooksvalt

kogu I mooduli jooksul.

Koolituse 11 mooduli. Kokku kolm kolmepéevast koolitust + iiks ettevalmistav

meeskonnakoolituse péev.

IT mooduli eesmiirk: meeskonnatdo joustamine ja vorgustikutoo joustamine

Teemad:

Tugigrupi juhendaja koolituse kujundamine

Kaasamise teooriad ja tehnikad.
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Hea vastaja,

oled osalenud DUO-projekti raames toimunud psiiiihilise erivajadusega inimeste ja nende
ldhedaste tugigrupi juhendajate koolitaja koolitusel. Selleks, et saaksime edaspidi toetada
Sinu tegevust ning arendada koolitusprogrammi, nii et sellest reaalses t66s voimalikult

palju kasu oleks, palume Sul vastata alljirgnevatele kiisimustele.
Kiisitluse vastuseid ei kasutata seostatuna isikuandmetega. Vastajate nimed on teada
ainult uurijale, eelkdige selleks et saada infot, kes on kiisitlusele vastanud ja vajadusel

vastuseid tépsustada.

Kiisitluse tulemustest tehakse tlilevaade 18. mail Tartus ja 19. mail Tallinnas toimuval

projekti 1dpukonverentsil.

Palume kiisitlusele vastata esimesel voimalusel, aga hiljemalt 30. aprilliks.

Kui kiisitluse tiditmisega seoses tekkib kiisimusi, siis palun vota ithendust tel 581 47510

vOi e-post: kerstin.kask@epry.ee.

Kui link kiisitlusele el avane otse e-kirjast, siis palun kopeeri see oma veebilehitseja

aadressiribale ja ava kiisitlus sealt.
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Projekti ,,Psiiiihilise erivajadusega inimeste ja nende ldhedaste sotsiaalse kaasatuse

suurendamine tugi- ja eneseabigruppide abil — DUO projekt* nr 1.3.0102.09-0041 toetab
Euroopa Sotsiaalfond (meede 1.3.1).

Tadname tagasiside eest!

Kiilli Mie Eesti Psiihhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Uhing DUO projekt Juhatuse liige/
DUO projekti ekspert kylli.mae@epry.ee tel 565 624 03

Kerstin Kask DUO projekti mdju uurija kerstin.kask@epry.ee tel 581 475 10
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DUO-projekti psiiiihilise erivajadusega inimeste ja nende liihedaste tugigrupi

Nimi:

juhendajate koolitaja koolituses osalejate Kiisitlus

Telefon, e-post:

1. Mis ajendas Sind osalema koolitaja koolitusel?

2. Millised olid Sinu ootused koolitaja koolitusele?

3. Millised ootused tditusid?

4. Millised ootused ei taitunud?

5. Palun hinda jargmiste teemade olulisust koolitaja koolituse programmis:

Kogemusloo kasutamine koolituses ja tugiriihma ldbiviimisel: vdga oluline,
oluline, pigem ei ole oluline, ei ole iildse oluline, ei oska delda.

Tegelusharjutuste kasutamine koolituses ja tugiriihma ldbiviimisel: viga oluline,
oluline, pigem ei ole oluline, ei ole iildse oluline, ei oska 6elda.

DUO késiraamatute kasutamine koolituses ja tugiriihma ldbiviimisel: viga
oluline, oluline, pigem ei ole oluline, ei ole iildse oluline, ei oska 6elda.

Liikumine ja vaimne tervis. Liikumisharjutuste kasutamine koolituses ja
tugiriihma labiviimisel: vdga oluline, oluline, pigem ei ole oluline, ei ole iildse

oluline, ei oska Oclda.
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o Kutselise ja kogemusndustaja rollid ning tddjaotus tugigrupi labiviimisel: viga
oluline, oluline, pigem ei ole oluline, ei ole iildse oluline, ei oska 6elda.

e Tugigrupi alustamine ja ldabiviimine: véga oluline, oluline, pigem ei ole oluline, ei
ole iildse oluline, ei oska Oelda.

e Psiitihiline haigus, peresuhted ja peretdo: vdga oluline, oluline, pigem ei ole
oluline, ei ole iildse oluline, ei oska delda.

e Juhendaja motivatsioon ja jaksamine: védga oluline, oluline, pigem ei ole oluline,
ei ole uldse oluline, ei oska Oelda.

e Tugigrupi joustamine, kohaliku ressursi leidmine ja kaasamine: vdga oluline,
oluline, pigem ei ole oluline, ei ole iildse oluline, ei oska delda.

e Taastujate ja nende 1dhedaste t66hdive parandamine : viga oluline, oluline, pigem
ei ole oluline, ei ole iildse oluline, ei oska 6elda.

e DUO-projekti eesmirk, viljundid ja koostoovoimalused: vdga oluline, oluline,

pigem ei ole oluline, ei ole iildse oluline, ei oska delda.

6. Milliseid teemasid tuleks koolitaja koolituse programmi lisada?

7. Mida muudaksid koolitaja koolituse sisus?

8. Mis soodustas Sinu koolitusel osalemist ja Opiprotsessi?

9. Miis takistas Sinu koolitusel osalemist ja dpiprotsessi?

10. Kuidas oled opitut rakendanud?

11. Millistel teemade vajad tdienduskoolitust?

12. Kuidas kavatsed Opitut edaspidi rakendada?
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Hea vastaja,

oled osalenud 2010 aastal DUO- projekti raames toimunud psiiiihilise erivajadusega

inimeste ja nende lahedaste tugigrupi juhendaja koolitusel.

Selleks, et saaksime edaspidi toetada Sinu tegevust tugigrupi juhendajana ning arendada
tugigrupijuhendajate koolitusprogrammi, nii, et sellest reaalses t6ds vOimalikult palju

kasu oleks, palume Sul vastata alljargnevale kiisimustele.

Kiisitlus vastuseid ei kasutata seostatuna isikuandmetega. Vastajate nimed on teada

ainult uurijale, eelkdige selleks, et saada infot, kes on kiisitlusele vastanud.

Projekti ,,Psiitihilise erivajadusega inimeste ja nende ldhedaste sotsiaalse kaasatuse
suurendamine tugi- ja eneseabigruppide abil — DUO projekt™ nr 1.3.0102.09-0041 toetab
Euroopa Sotsiaalfond (meede 1.3.1).

Tadname tagasiside ees!

Kiilli Mée

Eesti Psiihhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Uhing
DUO projekt Juhatuse liige/ DUO projekti ekspert
kylli.mae@epry.ee tel 565 624 03
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Kerstin Kask

DUO projekti moju uurija
kerstin.kask@epry.ee

tel 581 475 10
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1. Nimi ja kontakttelefon:

2. Kas oled alustanud tegevust tugigrupijuhendajana? Palun vali alljdrgnevatest

vastusevariantidest sobiv ja mérgista see!

Alustasin tugigrupi labiviimist

Osalen ise tugigrupi tegevuses

Ei ole veel alustanud, aga soovin alustada

Ei kavatse alustada tegevust tugigrupijuhendajana

3. Millised ootused olid Sul tugigrupijuhendaja koolitusele?

4. Millised ootused tiitusid, millised ootused ei taitunud?

5. Milliseid takistusi oled kogenud tugigrupito6é kiivitamisel?

6. Mida muudaksid juhendaja koolituse sisus, et sellest oleks rohkem kasu tugigrupi

kéivitamisel ja labiviimisel?
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7. Palun nimeta pohjuseid, miks Sa ei ole alustanud tugigrupitooga Palun vasta, kui

Sa ei ole tugigrupitooga alustanud!

8. Jiargnevalt palume Sul hinnata tugigrupijuhendaja koolituse teemasid:

viaga

hea

hea

rahuldav

kehv

vaga
halb

ei oska

oelda

8.1. Taastumise motteviisi

tutvustamine

8.2. Kogemustoe
vaidrtustamine.
Kogemusloo kasutamine

tugigrupiprogrammis

8.3. Tugigrupiprogrammi
eesmirk, pohimotted ja

méngureeglid

8.4. Tugigrupiprogrammi
elluviimise nurgakivid:
liithiloeng, rithmavestlus,
tegelusharjutused ja

litkumine

8.5. Tugigrupiga
alustamine ja selle
tegevuse juhtimine,
néidisprogrammi

kohandamine

8.6. Taastumine ja tooelu

8.7. Eneseabigruppide
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joustamine

8.8. Koostoovoimalused

DUO-projekti raames

8.9. Toovihik,

oppematerjal

9. Milliste toetust vajad tugigrupitoo kiivitamiseks:

viga

oluline

oluline

pigem
ei ole

oluline

ei ole
uldse

oluline

ei oska

oelda

9.1. Lisakoolitus

9.2. Supervisioon

9.3. Abimaterjalid

9.4. Abi ressursside

leidmisel:

9.5. Ruumide

kasutusvoimalus

9.6. Tootasu

9.7. Millistel teemadel vajad lisakoolitust?

9.8. Palun nimeta tipsemalt, milliseid abimaterjale vajad
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10. Kas oled osalenud supervisioonis? Palun vasta, kui oled alustanud tugugrupi

libiviimisega!

Jah

Ei

11. Rahulolu supervisiooniga. Palun vasta, kui osalesid supervisioonis!

viga hea

hea

rahuldav

kehv

viga halb

el oska delda

12. Mida muudaksid supervisiooni sisus ja korralduses? Palun vasta, kui osalesid

supervisioonis!

13. Koost6o kutselisega oli:

viga hea

hea

rahuldav

kehv

viga halb

el oska oelda

14. Kas soovid midagi veel lisada ...

AITAH!
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VBaxxaeMBIM OTBCUYAIOIIHT,

Bbl npusanm ydactue B OOy4eHHMM HHCTPYKTOpa OIOPHOM TPYMIbl IJs JIOAeH C
0COOBIMU TICUXUYECKUMH IMMOTPEOHOCTSIMH M UX ONMM3KuX, mpoBoauBiierocs B 2010 roxy,

B pamkax npoekra DUO.

Jis Toro, 4roObl MBI MOIJIM M B JajJbHEHIIEM IMOAJNEPKHUBATH TBOK ACATEIBHOCTh B
KauecTBE MHCTPYKTOpAa ONOPHOW TPYIIbl W pa3BUBaTh MNporpaMMmy OOy4YeHHUS IS
MHCTPYKTOPOB OIIOPHBIX TpyII, TakK, 4ToObl 3Ta peanbHass paboTa MNpUHOCHUIA

MaKCUMAJIbHYIO T10JIb3Y, IPOCUM TeOs OTBETHTH Ha CJICAYIOIIUEC BOIIPOCHI.

OTBeThl BONPOCHUKA HE MCHOJb3YEeTCS B CBSA3M C JIMYHBIMH JlaHHBIMHU. MMmeHa
OTBEYAIOIIUX HU3BECTHBI TOJIBKO MCCIIEOBATEN0, IPEXJIE BCEro IS TOro, 4YTOOBI
MOJyYUTh UH(OPMAIIHIO, KTO OTBETHJI HA BONPOCHUK. O pe3ynbTaTax BOINPOCHUKA OyeT
clienaH 0030p Ha 3aKIIOUUTENIEHOM COOBITMM MPOEKTa, KOTOPBIA OyneT mpoucxoauTh 18
Mad B Tapty u 19 mas B TamunHHe.

[Ipocum OTBETHTH Ha BOIPOCHHUK IIPH MEPBOH K€ BO3MOKHOCTH, HO HE IO3/IHEE, YEM K

27 anpens 2011 rona.

Ecnu ¢ 3amonHeHneM BONPOCHHKA BO3HUKHYT BOIPOCHI, TO MPOCUM IO3BOHUTH I10
tenepony 581 475 10 wunm  Hamwcarb MO agpecy DJEKTPOHHOW  IMOYTHI:
Kerstin.Kask@epry.ee. Eciu He oTkpoercsi mpsiMasi cCblIKa Ha BOIPOCHHK, TO MPOCHM

OTKPBITh HAIly B30O-CTPAHUUKY U CKOTIMPOBATH €T0 TaM.
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[Tpoext VBenuueHne COLMAIBHOTO NPHUBICYEHHS JIIOACH €  OCOOCHHBIMU
NCUXMYECKUMH TTOTPEOHOCTSMU M MX OJNM3KMX MPH MOMOIIHM OHNOPHBIX TPYII U Opuraf
camoniomoumi  — mnpoekt DUO”  coduHancupoBan cpeactBamu EBpormeiickoro

Conwmanbaoro gouaa (mpoekt Hp. 1.3.0102.09-0041)

bnaromapum 3a 06paTHy10 CBSI3b!

10O M, unen npasnenus EPRU, sxcnept npoexra DUO u cymepsusop.
ten tel 565 624 03

Kylli.Mae@epry.ee

Kepctun Kack, uccnenoarens Biusaus npoexkra DUO.

ten 581 475 10
Kerstin.Kask@epry.ee
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1. Ums/pamuius:

Tenedpon (1aHHBIE ABJIAIOTCH
KOH(HUAEeHIHATbHBIMH.

KoHTakTHBIC JaHHBIC HYXHBI s
YTOYHEHUS OTBETOB, npu

HEe00X0IMMOCTH.):

2. HayaJji M ThI CBOIO AeSITEILHOCTh B KAa4YeCTBe HHCTPYKTOPAa ONMOPHOM IPyNibI?

Hauan ¢ onopnoii rpynmnoit

VYdacTBylo B rpyIime

Her enie He Hagain, HO X04y Ha4aTh

He cobuparocs HaunHATh AE€ATEIBHOCTh B KAUECTBE HHCTPYKTOPA

OIIOPHOM TPYIIIIBI

3. Kakmne oxuaanuss Obuim y TeOs nmpu o0y4yeHMH Ha HHCTPYKTOpPAa ONOPHOI

rpynnsi?

4. Kakne OKHUJAHUSA UCITOJTHUJINCHh, A KAKHE O KUJIAaHUA HE HCIOJTHUIINCH?

5. Kakue npensitcTBUs HCNBITAJ NPH 3aNycKe pa0oThbl ONIOPHOM IPynnbI?

6. IIpomy yka3aTb NpU4YHHBI, I0YEeMY Thl He HA4aJ1 pa0oTy ¢ ONIOPHOM rPyNIou?
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7. YUTo ObI THI K3MEHWJI B COJAEPKAHNM 00yUeHHSI HHCTPYKTOPA, YTOObI B

pe3yJbTaTe ObLIO0 00JIbIIE MOJIb3bI IJIsl 3aIlyCKA U NPOBeJeHUs pad0Thl ONIOPHOM

rpynnsi?

8. Jasiee npocum Teds1 oleHUTH TeMbl 00Yy4YeHHUSI HHCTPYKTOPA OMOPHOM IPyNIbl:

OTJIMYHO

XOpo1Io

YAOBJIETBOPUTEJIBLHO

IJI10XO0

OYCHDb

I1JI0XO0

He MOTy

CKa3aTb

8.1. O3nakomMJienue ¢
BOCCTAHABJINBAIOIINM

CIOCO00M MBIILICHUS

8.2. IllenHocTh onbITa
B TO/JIEPIKKe.
Hcnoab3oBanue
HCTOPHIi ONbITA B
nporpamMme onOpHOH

rpynnbl

8.3. lleab, npUMHIMIIBI
U MPaBUHJIa UTPHI B
nporpamMmmMe OnoOpHoOH

rpynnbl

8.4. KpaeyroJbHbie
KAMHHU BHEJPEHHS B
JKM3Hb NIPOTrPaMMbI
OIIOPHOM IPyNNbI:
KpaTKas JIeKIus,
rpynmnosas 0ecena,
yHpaKHEHHs 110
3aHATHAM U

ABHKCHHUE

8.5. HauaJio ¢
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ONOPHOM IPynmnou u
ylpasBJieHHE ee
AesiTeJIbHOCThIO,
NPUCIIOCcOo0IeHue
00pa3noBoii

NPOrpaMMblI

8.6. BoccTanoBJsienue

n TpyaoBasi ;)KU3Hb

8.7. BBenenue B
AeHCTBHE TPyl

CaMOIIOMOIIIH

8.8. Bozmo:xHocTH
AJIsl COTPY/IHUYECTBA
B PaMKax NMpoeKTa

DUO

8.9. Pabouas TeTpann,

y4eOHbIil MaTepual
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9. B kakoii moaepkKe Thl HYK1aembCsl, YTOOBI 3aIyCTUTH Pa00Ty ONOPHOI

rPyNIbI:

OYCHb

Ba’KHO

Ba’KHO

cKopee
He

Ba’KHO

BOOOIIIE
He

Ba’>KHO

He MOry

CKa3aTb

9.1. lonoTHUTEJIbHOE

o0yueHue

9.2. CynepBHu30pCcTBO

9.3. BcnomorartejJbHbIe

MaTepuabl

9.4. [Tomob mpu

MOMCKE PeCypcoB

9.5. [TomeleHus

9.6. 3apadoTHas nuiara

9.7. ITo kaKuM TeMaM He0OX0IUMO OMOJTHUTEIbHOE 00yUeHne?

9.8. HpOCI/IM YTOYHUTDH, B KAKHX BCIIOMOIaTC¢JIbHBIX MaT€pHaJiaX ThI Hy)l()]aelllb(:ﬂ?

10. YuacTtBoBaj Ju Thl B cynepsu3zopcrBe? Ilpoumry oTBeTHTH B TOM ciiy4ae, ecJId

Thl HA4aJ1 ¢ MPOBeJAeHNEM ONOPHOM IpynnbI!

Ha

Het
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11. YaoBierBopeHHOCTH cynepBuzopcTBe. [Ipomy orBeTnTh, €ciim Thl yuacTByelib

B cynepBu3opcTBe!

O4YCHb
OTJIMYHO | XOpOHIO | YAOBJICTBOPUTEIILHO | IIJIOXO
I1J10XO

HE MOTY

CKa3aTb

12. YTo0bI ThI H3MEHWJ B COJAEP:KAHUM M OpraHusanum cynepsusopcrsa? Ilpomry

OTBETHUTH, ec/ii Thl yyacTByellb B cCyniepBU3opcTBe!

13. OneHka cOTPyIHU4YECTBY € NPOGeCcCHOHAIOM:

O4YCHb
OTJIMYHO | XOpOLIO | YAOBJICTBOPUTCIIBHO | ITJIOXO
T1JI0XO0

HE MOTy

CKa3aTb

14. Xo4eub Jiu 4TO-HUOYb 100aBUTH ...

Boakmioe cnacuoo!
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TUGIGRUPI PROGRAMM

Kiesolev programm on mdeldud Eesti Psiihhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Uhingu DUO-
projekti tugigruppide juhendajatele. Programmi elluviimisel kasutatakse tugigrupi

juhendaja koolituse toovihikut ja superviisori tuge.

DUO-projekti tugigrupiprogrammi iildisteks eesmiirkideks on

. edendada taastumisvalmidust ehk toetada taastujaid, et nad leiaksid oma elu
muutmist ja taastumist puudutavaid eesmérke ning

. toetada taastujate usku nende asjatundlikkusse oma elu kiisimustes.’

See programm sobib vaimsest kriisist taastujale, sdltumata diagnoosist ja elusituatsioonist
ning ei sobi isikuile, kes on akuutses kriisis ja kelle haiguse siimptomid on akuutses
faasis.

Peale taastuja enese asjatundlikkuse kasutatakse tugigrupis dra ka teiste taastujate ja
spetsialistide kogemusi ja teadmisi taastumisest. Programmis pannakse rdhku dppimisele
ja kogemuslikkusele. Juhendajad tegutsevad teejuhi ja Opetaja rollis, mitte terapeutidena.
DUO-projekti  tugigrupis tegutseb kutselise aitaja  korval vihemalt ks
kogemusjuhendaja. Kogemusjuhendajal on isiklik kogemus psiiiihilisest haigestumisest ja
taastumisest ning tema kohalolek ja osalemine programmi ldbiviimisel annab lootust, et
on voOimalik taastuda ning kergendab taastujatel asjadest konelemist nende Jigete

nimedega.
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Programmis kasutatakse Markku Lehto (2005) ideid taastumisest ning igal tugigrupis

osaleval inimesel on voimalik ise visandada oma lugu taastumisest.

Soome Vaimse Tervise Keskliidus ja Eesti Psiihhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Uhingu
tugigruppides moeldakse, et vaimse tervise probleemidest on voimalik koigil taastuda
ning iga inimese taastumine on ainulaadne, individuaalne ja siligavalt isiklik
muutumisprotsess, mistottu ei saa eeldada nagu taastuksid kdik teatud kindlal wviisil.
Tugigruppides kannustatakse grupiliikmeid analiiiisima enese taastumist ja sellega seotud

kiisimusi ning vahendatakse usku taastumise voimalikkusse.

Nii tugigrupi juhendaja koolitusel, kui programmis piiliame kasutada samu véljendeid.
Programm koosneb 15 kohtumiskorra teemadest. Iga teema alguses on soovitused

juhendajatele. Edasi jargnevad soltuvalt teemast lithiloengute tekstid ja harjutuste juhised.

PROGRAMM

Kogunemiskorra kestvus 3 tundi (sisaldab grupitddd ettevalmistavaid ja lopetavaid
tegevusi)

Kogunemiskordi saab kokku kavandada projekti raames 15-30.

1. Tugigrupi programmi/ kursuse avamine, tutvumine, programmi otstarve ja

to0opdhimotted, reeglid.

2. Eesmaérgid programmi ajaks.

3. Kogemuspohimdte taastumisel

4. Patsiendist taastujaks

5. Tegevuslikke harjutusi/ vdimlemist
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Milline voib taastumine olla? Hetkeolukorra hindamine.

Millest kdigest olen taastumas? Suund tulevikku.

Tegutsemine oma elu nimel.

Matk.

Tegutsemine oma elu nimel.

Vordsus taastumisel (rohuasetus kdesoleval pieval ja tulevikuplaanidel).

Kust ma tean, et olen taastunud?

Taastumise kindlustamine ja naasmine oma eesmaérkide juurde.

Tuge ja teadmisi ning suund tulevikku. Eneseabigruppide loomise alused.

Programmi 10petamine, tunnistuste jagamine ja tagasiside.
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Lisa nr 6 Tugigrupi kohtumise kokkuvote
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ESF meede 1.3.1 ,,Psiiiihilise erivajadusega inimeste ja nende lihedaste sotsiaalse

kaasatuse suurendamine tugi- ja eneseabigruppide abil —
DUO projekt* nr 1.3.0102.09-0041

Tugigrupi kohtumise kokkuvote

Kuupiev:

Toimumiskoht (linn/ kohanimi):

Kokkuvotte koostaja nimi:

Osalejate arv:

Kohtumise sisukokkuvote, sh peamised teemad, saavutused, tekkinud probleemid ja

nende lahendamise voimalused, hinnang tugigrupi todle jmt:
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Lisa 7 Tugigrupis osalejate intervjuu kiisimused
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1. Kaust said infot tugigrupi toimumise kohta?

2. Mis ajendas Sind osalema tugigrupit6os?

3. Palun kirjelda, mis oli Sinu jaoks tugigrupitdos koige olulisem?

4. Missugused teemad olid kdige olulisemad?

5. Sasaad praegu osaleda grupi teemade loetelu koostamisel tulevikuks, nimeta

palun, millised teemad on psiiiihikahdirega inimestele eriti tdhtsad?

6. Kuidas on tugigrupis osalemine muutnud Sinu igapédevast elu?

7. Mida muudaksid tugigrupi t66s?

8. Palun nimeta pohjuseid, miks soovitaksid psiiiihiliste erivajadustega inimestel voi

nende ldhedastel tugigrupis osaleda?

9. Utle iiks sdna, mis Sinu jaoks iseloomustab kogu tugigrupis
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Lisa nr 8 Kiisimused koduorganisatsioonidele ja kutselistele

* ¥ %

* %
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Euroopa Sgtsiaalfond Eesti tuleviku heaks |D | I » “ # »,

Hea vastaja,

Oled osalenud kutselisena DUO-projekti raames toimunud psiitihilise erivajadusega

inimeste ja nende ldhedaste tugigrupi labiviimisel.

Selleks, et saaksime edaspidi toetada Sinu tegevust tugigrupi juhendajana ning arendada
tugigrupijuhendajate koolitusprogrammi ja toetada tugigruppide ldbiviimist nii, et sellest

reaalses toos voimalikult palju kasu oleks, palume Sul vastata alljargnevale kiisimustele.

Kiisimuste 1-5 vastamisse palun kaasake ka oma koduorganisatsiooni juht voi tema

esindaja.

Kiisitlus vastuseid ei kasutata seostatuna isikuandmetega. Vastajate nimed on teada ainult

uurijale, eelkdige selleks, et saada infot, kes on kiisitlusele vastanud.

Téidetud kiisimustik palun tagasta hiljemalt 3. juuniks e-posti aadressile

kerstin.kask@epry.ee .

Projekti ,,Psiilihilise erivajadusega inimeste ja nende ldhedaste sotsiaalse kaasatuse
suurendamine tugi- ja eneseabigruppide abil — DUO projekt™ nr 1.3.0102.09-0041 toetab
Euroopa Sotsiaalfond (meede 1.3.1).

Taname tagasiside ees!

Kiilli Mée
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Eesti Psiihhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Uhing
DUO projekt Juhatuse liige/ DUO projekti ekspert
kylli.mae@epry.ee

tel 565 624 03

Kerstin Kask

DUO projekti mdju uurija
kerstin.kask@epry.ee

tel 581 475 10
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Koduorganisatsiooni esindaja nimi ja

telefon

Kutselise nimi ja telefon

Jirgnevatele kiisimustele palume vastata tugigruppi juhendanud kutselisel ning

tema koduorganisatsiooni juhil/esindajal koos!

1. Kuidas on psiiiihiliste erivajadustega inimeste ja/voi nende lihedaste

tugigrupi libiviimine Teie organisatsiooni tegevust mdjutanud (maine, teenuste
mitmekesisus, organisatsioonikultuur, koostoo teiste valdkonna

organisatsioonidega, teave psiiiihikahiiretega inimeste ja nende lahedaste

toetusvoimaluste kohta)?

2. Missuguseid teisi teenuseid pakute psiiiihilise erivajadusega inimestele ja/voi

nende lihedastele?

3. Kas DUO-projekti raames tegutsenud tugigrupp jitkab oma tegevust pérast

projekti 1oppu? Palun mérgistage sobiv vastus ristiga vastuse ees olevasse kasti!

[ ] Tugigrupp jitkab tegevust eneseabigrupina, nii et kutseline juhendaja ei sekku.

[] Tugigrupp jitkab tegevust duo - kutselise ja kogemusndustaja juhendamisel

[] Tugigruppi viiakse 1ibi teiste samalaadsete teenuste hulgas, ldbiviimise eest vastutab

kutseline

[ ] Tugigrupp 1&petab/on Idpetanud oma tegevuse
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[ ] Muu (palun tépsustage)

4. Kas kavatsete jitkata psiiiihiliste erivajadustega inimeste ja/voi nende lihedaste

tugigruppide libiviimist oma organisatsiooni kaudu? Palun mirgistage sobiv vastus

ristiga vastuse ees olevasse kasti!

[ ]Jah
[ ]Ei

5. Missugust toetust vajate tugigruppide libiviimiseks? Palun vastake, kui kavatsete

tugigruppe edaspidi libi viia. Palun mérgistage sobiv vastus tabelis ristiga!

vaga

oluline

oluline

pigem ei
ole

oluline

uldse ei
ole

oluline

ei oska

oelda

5.1. Abi majanduslike
ressursside leidmisel

(projektide koostamine vms)

5.2. Supervisioon tugigrupi

juhendajatele

5.3. Rahaline toetus

Kutselise tootasuks

5.4. Rahaline toetus

kogemusnoéustaja tootasuks

5.5. Taienduskoolitust

kutselisele

5.6. Tidienduskoolitust

kogemusnoéustajale
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Jirgnevatele kiisimustele palume vastata ainult tugigruppi juhendanud kutselisel!

6. Jirgnevalt palume Sul hinnata tugigrupijuhendaja koolitusel kisitletud teemasid

oma professionaalse arengu seisukohast. Palun miirgista sobiv vastus tabelis ristiga!

viiga oluline

oluline

pigem ei
ole

oluline

ei ole
uldse

oluline

ei oska

oelda

6.1. Taastumise motteviisi

tutvustamine

6.2. Kogemustoe
vaidrtustamine.
Kogemusloo kasutamine

tugigrupiprogrammis

6.3. Tugigrupiprogrammi
eesmirk, pohimotted ja

méangureeglid

6.4. Tugigrupiprogrammi
elluviimise nurgakivid:
liithiloeng, rithmavestlus,
tegelusharjutused ja

litkumine

6.5. Tugigrupiga
alustamine ja selle
tegevuse juhtimine,
néidisprogrammi

kohandamine

6.6. Taastumine ja tooelu

6.7. Eneseabigruppide

joustamine

6.8. Koostoovoimalused
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DUO-projekti raames

6.9. Toovihik,

oppematerjal

7. Kuidas hindad supervisiooni? Palun vasta, kui osalesid supervisioonis! Palun

maérgista sobiv vastus tabelis ristiga !

viagahea | hea rahuldav kehv véga halb ei oska oelda

8. Mis oli supervisioonis koige vaidrtuslikum? Palun vasta, kui osalesid

supervisioonis!

9. Mida muudaksid supervisiooni sisus ja korralduses? Palun vasta, kui osalesid

supervisioonis!

10. Kuidas hindad koostood kogemusnoustajaga? Palun mérgista sobiv vastus

tabelis ristiga !

viagahea | hea rahuldav kehv véga halb ei oska oelda

Voimalusel palun illustreeri oma vastust mone néitega:
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11. Kuidas hindad koostood projekti meeskonnaga? Palun miirgista sobiv vastus

tabelis ristiga !

vigahea | hea rahuldav kehv véga halb ei oska 6elda

Voimalusel palun illustreeri oma vastust mone néitega:

12. Kas kuulud mdnda eriala organisatsiooni? Palun mérgistage sobiv vastus ristiga

vastuse ees olevasse kasti!

[ ]Jah

[ ]Ei

13. Kas olete taastumise métteviisi tutvustanud oma iithingus? Palun mérgistage

sobiv vastus ristiga vastuse ees olevasse kasti!

[ ]Jah

[ ]Ei
Voimalusel palun illustreeri oma vastust mone néitega:

14. Kas soovid midagi veel lisada ...

AITAH!

Téidetud kiisimustik palun tagastage hiljemalt 3. juuniks e-postiga aadressile
kerstin.kask@epry.ee
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Lisa 9 Kiisimustik meeskonnale
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1. Mis on Sinu jaoks olnud selles projektis koige olulisem?
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2. Milliseid raskusi oled kogenud projekti tegevuste elluviimisel?

3. Palun iseloomusta meeskonna koostddd projekti tegevuste elluviimisel!

4. Kui oled to6tanud projekti ajal ndustamiskeskuses, siis millised on selle t66

onnestumised, raskused ja ettepanekud edaspidiseks tookorralduseks?

5. Kuidas hindad projekti eesmérkide tditumist?

6. Mida oleks vdinud teha teisiti?

7. Milliseid muutused on DUO-projekti tulemusel toimunud vaimse tervise

valdkonnas?

8. Millised voiksid olla projekti tulemustest ldhtuvalt edasised tegevused, projektid

jne.
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LISA 10. Viljavote proj

ekti lopparuandest

Viljavote projekti 10pparuandest:

e projekti kavandat

ud tulemused:;

e projekti muud kavandatud tulemused;
e projekti mdju horisontaalsetele teemadele ja
e projektis osalejate andmed.

Projekti kavandatud tulemused

Indikaator Kavandatud saavutustase’ Tegelik saavutustase
kumulatiivselt projekti
algusest
Projektis osalenud 235 319
inimesi kokku
sh naisi 135 187
sh mehi 100 132
Projekti tulemusena | 60 62
toole rakendunud
inimesi kokku
sh naisi 40 34
sh mehi 20 28
Projekti muud moddetavad kavandatud tulemused
Eneseabigrupi liidrite 10 14
koolitusel osaleb 10
inimest
Tugigruppide juhendajate | 75 115
koolitusel osaleb 75
pstiiihilise erivajadusega
v0i nende ldhedast
Projekti tulemusena 15 29

kaivitatud iile-Eesti
vihemalt 15 tugigruppi
pstiiihilise erivajadusega
inimestele ja/ voi nende
lahedastele

! Projekti rahuldamisotsusega fikseeritu

d saavutustase
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Igas tugigrupis osaleb
kuni 10 psiitihilise
erivajadusega inimest voi
nende ldhedast (kokku
vihemalt 150 osalejat)

150

262 osalejat (keskmiselt 6-7 in
grupis)

90% tugigruppides
osalejatest vdidavad, et
nende julgus,
enesekindlus on
kasvanud ning ldhevad
edasi dppima, pédrduvad
TTA-sse tooturuteenuste
saamiseks voi
rakenduvad t66le

90% vastajatest

97% tugigruppides osalejatest
(hinnatud t&6turustaatuse  sise-
hindamise kéigus)

Tallinna VVaimse Tervise

1 noustamiskeskus

3 noustamiskeskust

Keskuses kiivitub EPRU

ndustamiskeskus

Paraneb erialaiihingute ja Paranenud on erialaiihingute ja -
-liitude liikmete liitude litkmete rahulolu ja

(meditsiin, toohdive,
haridus, hoolekanne)
rahulolu ja teadlikkus
valdkondade teenustest
parima teenustepaketi
loomiseks psiiiihilise
erivajadusega inimestele
ja nende ldhedastele
(rahulolu moddetakse
partneritelt tagasiside
kiisimisel)

teadlikkus (sh taastumise
motteviisi teadvustamine).

Projekti mdju uuringu tulemus:
pooled vastajateks
koduorganisatsioonide ja
kutseliste kiisimustikule
kuuluvad monda eriala-
organisatsiooni ning neist pooled
on tutvustanud taastumise
motteviisi oma organisatsioonis.

Kutselised on tutvustanud seda
ka oma t66d tutvustades,
loengutes aga ka mitte-
formaalsetes olukordades.

Viga oluliselt paranes koostdo
psiihhiaatrite (kes aitasid
koostada triikiseid) ja
psiihhiaatria 0dedega (kes
toetasid gruppe).
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Projekti méju horisontaalsetele teemadele (peab mdjutama vidhemalt {ihte teemat)

Horisontaalne
teema

Projekt

mojutab

(maérkida
ristiga)

Projekt ei
mojuta
(maérkida
ristiga)

Selgitus

(juhul kui programm mojutab
horisontaalset teemat)

Vordsete
voimaluste
edendamine

Edendab ebasoodsamas olukorras
olevate inimeste ja gruppide
konkurentsivoime suurendamist t66turul
- projekt aitas kaasa pstiiihilise
erivajadusega inimeste, pikaajaliste
tootute, muukeelsete inimeste alalisele
to0le naasmisele.

Infoiihiskonna
edendamine

Edendab infoiihiskonda —

projekti raames said tugigruppide
juhendajad vajadusel arvuti ning
Interneti kasutamise alast juhendamist
(nt Skype kasutamisel abistamine).

Keskkonnahoid

Positiivse mojuga —

tugigruppide juhendajate koolituse iihe
teemana kasitleti keskkonnateadlikkust
ning tugigrupid ja koolitused viidi 1abi
vottes arvesse sddstlikkuse ja
moistlikkuse printsiipe.

Regionaalne areng

Edendab regionaalset arengut —

aitas kaasa erinevates Eesti piirkondades
elavate psiiiihilise erivajadusega
inimeste sotsiaalse aktiivsuse kasvule ja
toole saamisele ning seeldbi toetab
piirkondade iildist regionaalset arengut.

Kodanikuiihis-
konna areng

Edendab kodanikuiihiskonda —

projekti tugigruppide ja
kogemusnodustajate koost6dl loodu
taastujate ithing Pro Mente (MTU), sh
koostdd Sotsiaalministeeriumiga.
Projekti tegevsute tulemusena tekkis
iseseisev EPRU ndustamiskeskus ja
tugigruppide vorgustik, mille juhatuses
on rohkem taastujaid ning nende
lahedasi.

90




Projekti toimingutes osalejate andmed

Kumulatiivselt projekti algusest

mehed | naised kokku(veerg 4+5)
4 5 6
Liitunud: 132 187 319
Lahkunud: 3 8 11
Piisiosalejad: 129 179 308
Osalejad kokku: 132 187 319
sh
noored (15-24): 12 11 23
vanemaealised (55-64): 0 3 3
pensiondrid: 0 0 0
Osalejad nende staatuse jirgi tooturul
Tootajad (to6tajate koguarv, sisaldab samuti 0 0 0
FIE-sid):
sh FIE-d: 0 0 0
Tootud: 132 187 319
sh pikaajalised too6tud: 104 119 223
Mitteaktiivsed: 0 0 0
sh koolitust saavad mitteaktiivsed: 0 0 0
Osalejate liigitus sotsiaalselt kaitsetute
rithmade kaupa
Vihemused: 32 39 71
Immigrandid: 0 0 0
Puuetega inimesed: 80 115 195
Muud torjutud isikud: 16 28 44
Osalejate haridustase
Esimese taseme voi teise taseme alumise astme | 36 25 61
haridusega (ISCED:i jargi 1. ja 2. aste):
Teise taseme iilemise astme haridusega (ISCEDi | 69 92 161
jargi 3. tase):
Teise taseme jargse, kolmanda taseme eelse 16 31 47
haridusega (ISCEDi jirgi 4. tase):
Kolmanda taseme haridusega (ISCEDi jdrgi 5ja | 11 39 50
6 tase):
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