Oppekava: Todtamise toetamise taiendkoolitus

1. Oppekava nimetus: Tootamise toetamise tdiendkoolitus

2. Oppekavariihm: tegevusjuhendajad, tugiisikud ja vaimse tervise valdkonna
rehabilitatsioonispetsialistid

3. Opivaljundid ja koolituse eesmark

Koolituse eesmargiks on anda osalejatele vajalikud teadmised, oskused ja hoiakud
to0tamise toetamise teenuse osutamiseks. Koolitus vastab riiklikult kinnitatud
Tootamise toetamise teenuse taiendkoolituse kavale.

Koolituse labinud dppija saab valida tegevusjuhendaja kutset taotledes t60 ja
Oppimise valdkonna toetaja lisapadevuse.

Koolituse 16petanud Gppija:

- teab riiklikke ndudeid erihoolekandeteenustele, sh tapsemalt totamise
toetamise teenusele;

- oskab hinnata kliendi ja tema kogukonna véimalusi ja takistusi;

- oskab teadlikult valida suhtlusstrateegiad t60ks kliendi ja tema
kogukonnaga;

- oskab vajadusel toetada klienti, tema to0andjat ja kaastootajaid
asjakohaste kohanduste tegemiseks;

- on valmis vajadusel tegema koostodd Tootukassa spetsialistidega sh
tootugiisikuga;

- tunneb To6turuteenuste ja toetuste seadust ja to68igust reguleerivat
seadusandlust tasandil, mis véimaldab vajadusel seostad klienti
asjakohase ndustamisega.

4. Opingute alustamise tingimused

- Oppe sihtgrupiks on sotsiaalvaldkonna tdétajad, kes soovivad
taiendada oma tedmisi ja oskusi pstthilise erivajadusega taiskasvanute
toGtamise ja dppimise toetamise valdkonnas.

- Opinguid vdivad alustada kdik huvilised, kellel on vahemalt
keskharidus.

- Oppegrupp vaib koosneda 8 — 20 koolitatavast.

5. Oppeaja kestus: Kokku 52 tundi (2EAP). Kontaktdpe 40 tundi, sh dpivaljundite
hindamine; 12 tundi iseseisvat t66d.

6. Koolituse sisu. Oppeainete loend ja maht akadeemilistes tundides: Oppetd6 koosneb
loengutest ja rihmatdddest, iseseisvatest Glesannetest ja 10putdost.
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Oppeained ja nende maht tundides

Oppeaine

Auditoorne
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Iseseisev
100

Praktika-
paev

Toovaldkonna tegevusjuhendaja kompetentsimudel ja
valdkonna seadusandlik taust.

Alateemad:

e RIiiklik hoolekanne, pakutavad teenused (SHS)

e Tegevusjuhendaja rollid, tlesanded, vajalikud
oskused.

e Toetatud to6lerakendamise vaartused ja
pdhimatted.

e Nouded todtamise toetamise teenusele.

e Teenuste kéttesaadavus, suunamise juhised.

e |Iseseisev llesanne: Eneseanalis.

8

Tooprofiili koostamine
Alateemad:

Kliendi soovid t60 ja dppimise valdkonnas

Kliendi vBimete ja oskuste hindamine

Keskkonna vBimaluste hindamine

Soovist pikemaaegse todalase eesmérgi

sOnastamine.

e Alaeesmarkide valimine ja tegevusplaani
koostamine aastaks.

e SHS nduded toGtamise toetamise teenuse
tegevuskavale.

e Iseseisev llesanne: kliendikohtumiste

ettevalmistus, labiviimine ja analiius, ettekanne

I6puseminaril.

Motivatsiooniteooria ja motiveerimise tehnikad

e Positiivsetevseks muutuseks valmisoleku
etapid ja sobivad sekkumisstrateegiad.

e Oskuste Ope: sobiva juhendamisstiili valik
arvestades oskuste ja tahte/motivatsiooni
koosmaju.
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Kogukonnatdd ja td6 hoidmise toetamine

e Keskkonna vdimaluste uurimine

e T00 kohalike todandjatega

e Koostod Tootukassaga

e ToOOvOimetoetuse seadus. To6turutoetuste ja
teenuste seadus.

e Toodkoha leidmine ja sobitamine

e Tookoha kohandamine, sh tookollektiivi
juhendamine

e Rahvusvaheliselt tunnustatud toetatud
toolerakendumise vorgustikud ja heade
praktikate naited.

Kogemusndustamine ja eneseabigrupid téoalase
personaalse toetamise vBimalusena. Vaimse tervise
ennetavate ohumarkide plaan tdokontekstis
(kogemusndustaja ettekanne).

Eetilised valjakutsed tegevusjuhendaja to0s,
sotsiaalvaldkonna eetikakoodeks.

Kursusetodde seminar ja dppekaik mdnda teenust
osutavasse organisatsiooni.

Iseseisva téona koostatakse kursuselGputdd ja
kaitstakse seda Idpuseminaril. Loputo
kohustuslikud osad on:

e Tooprofiili koostamine kliendile sh
tegevuskava
e Kirjalik eneseanalts.

Kokku: 52 h

40

7.

Oppekeskkonna kirjeldus. Opperuum on sisustatud toolidega ja lauaga,
toolid on paigutatud ringi voi pesadena. Oppejdu kasutuses on: tahvel,
markerid, dataprojektor, silearvuti. Iseseisvate t6dde juhendamiseks
kasutatakse kokkuleppel koolitusel osalejatega elektroonilise sidevahendeid.
Praktikakohtadega sdlmib koost66leppe vastutav Oppejoud kui praktika ei
toimu koolitatava tédandja juures.

8. Oppematerjalid.
Toovihik kursusel osalejale. Sisaldab kdigi teemade konspekte , tédlehti ja
viiteid allikatele.
Toovihik / tooprofiil iseseisva tlesand taitmiseks
e- Oppekeskkond
9. Opingute Idpetamise nduded:

- Koolitus loetakse koolitatava poolt l&bituks, kui koolitatav on koolitusel
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osalenud vahemalt 75% ulatuses (so véhemalt 30 tundi).
- Osalenud praktikapéeval.
- Koostanud 18put60d ja kaitsnud seda I6puseminaril.
- Koolituse labinud dppija saab vastava tunnistuse.

10. Koolituse labiviijate kvalifikatsioon: Koolitust viiakse l&bi vahemalt kahe
praktiku poolt, kellest iiks on kogemusndustaja véljadppega.

Kutselisel koolitajal on koérgharidus sotsiaaltods, tegevusteraapias,
psthholoogias v6i andragoogikas ning vdhemalt kaheaastane td6kogemus
vaimse tervise valdkonnas toetatud té6lerakendajana.

Vastutav koolitaja on Kulli Mae MA, lisaks kutsutakse praktikutest kilalislektoreid Heaolu
Ja Taastumise Kooli rehabilitatsioonimeekonnast, nditeks seadusandliku tausta kasitlemiseks
ja praktikapéeva juhendamiseks.

Killi Mé&e tugevuseks on integreeritud lahenemine sotsiaaltods, kogemusndustajate
kaasamine ning varasem kogemus to6tamisest kohaliku omavalitsuse asutustes. 2015. aastal
oli Kulli Gheskoos psliuhikahéirest taastumise kogemusega kogemusndustajatega partner
Tdo6tukassa teenuste arendamisel seoses todvBime reformi labiviimisega, osaleti aktiivselt
tootubades. Killi kuulub Eesti Vaimse Tervise ja Heaolu Kolalitsiooni vaimse tervise
poliitika kujundamise toérihma.

Kulli Mée:

e omab bakalaureusekraadi sotsiaaltoo erialal (kérvaleriala psiihholoogia), magistrikraadi
eripedagoog-ndustaja erialal;

e 0n panustanud praktikuna vaimse tervise teenuste arendamisse Tartu Vaimse Tervise
Hooldekeskuses, MTUs Iseseisev Elu ja Tallinna Vaimse Tervise Keskuses aastatel
1994-2009, kus peamised (lesanded olid klienditod0 metoodiline juhendamine,
vOrgustikutod,  kvaliteedijuhtimissusteemi  valjatodtamine  ja  rakendamine,
kogukonnateenuste arendamine, pslhhosotsiaalse rehabilitatsioonitod metoodikate
rakendamine;

e on Heaolu ja Taastumise Kooli asutaja, Eesti Psiinhosotsiaalse Rehabilitatsiooni Uhingu
eestvedaja, tegutsev eksperdi, superviisori, koolitaja ja karjaérindustajana, Kkus
todllesanded hélmavad ndustamist sotsiaalkaitse valdkonnas, sh téenduspdhiste -
programmide kohandamist konkreetse sihtgrupi vajadustele ning vabatahtlike ja
kogemusndustajate kaasamist ja juhendamist;

e on olnud Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli Pirnu KolledZi sotsiaalt6é valdkonna
lektor;

e on osalenud uuringuid teostavates meeskondades ning teinud ettepanekuid Eesti
sotsiaalkaitsesiisteemi tdiustamiseks, sh osalenud juhendmaterjalide ,Kroonilise
psiithikahdirega  eaka  hooldusjuhendi®; ,legevusjuhendaja  kidsiraamatu®,
»Sotsiaaltootajale HIV-nakkusest®, Eesti vaimse tervise strateegia valjatootamisel (olles
strateegia kaasautor) ja Alkoholiprobleemidega inimeste ravijuhendi véljatd6tamisel
ning uuringutes “Kliendikeskne esmatasandi juhtumitdo;

e on CARe metoodika koolitaja ja rakendaja alates 2001. aastast. Tema eestvedamisel on
tolgitud eesti ja vene keelde ka CARe kdige uuemad késiraamatud ,,Kuidas klientidest
saavad kodanikud*.

HEAOLU JA TAASTUMISE KOOL 4


http://heakool.ee/taastujale/rehabilitatsioonimeeskond/
http://heakool.ee/taastujale/rehabilitatsioonimeeskond/

